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PROLOGO

Es para mi motivo de mucha satisfaccién escribir estas
breves lineas introductorias al nuevo libro de Samuel Cueva.
Lo hago, no por tener ninguna competencia en la materia
expuesta en el libro —al contrario, la lectura de sus paginas me
ha revelado lo poco que he profundizado en su teméatica— sino
porque asi puedo dar la diestra de comunién a un hermano fiel
que ha servido al Sefior durante los iiltimos afios en la misma
ciudad que yo, y al que me unen entrafiables lazos de comunién
fraternal.

Después de La Iglesia Local en Misién Transcultural nos
llega su secuela, Misién Transcultural. Como indica el propio
autor, esta nueva obra pretende explorar las implicaciones
précticas y los principios espirituales que subyacen, no s6lo en
el traslado de misioneros de un pais a otro, sino también en
el movimiento misionero dentro del mismo pais, cuando esto
implica un cambio de idioma, cultura o ambiente social.

A todos los creyentes nos compete la obligacién de ayudar
a cumplir la gran comisién, dentro de la medida de nuestras
posibilidades y dones. A algunos les es dado en especial medi-
da el don de la evangelizacién. Y a unos cuantos el Sefior nos
llama a dejar nuestra patria terrenal y trasladarnos a otro pais
para proclamar las buenas nuevas y edificar la iglesia de Cristo.
En el pasado —como correctamente sefiala el autor— se dio por
sentado que el envio de misioneros habia de ser desde los
paises protestantes al resto del mundo, de los paises material-
mente ricos a los mds pobres, del primer mundo al tercer
mundo y de los estamentos mads letrados a los estamentos de
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menor formacién académica. Pero en nuestra generacién ob-
servamos que el Espiritu de Dios estd realizando una obra
nueva: un movimiento misionero més equilibrado y reciproco.
Aquellos paises que tradicionalmente enviaban a misioneros se
estdn convirtiendo en paises receptores, y viceversa.

Las implicaciones espirituales y culturales de este nuevo
movimiento son muy grandes. jPero dejemos hablar de esto al
autor, experto en la materia! A m{ mas bien me compete dar
fe de su integridad personal y de su derecho moral a hablarnos
de este tema. Samuel Cueva es un fiel siervo de Dios, dedicado
y esforzado, que, siguiendo el llamamiento del Sefior, estuvo
dispuesto a dejar atrds a su Perd nativo y trasladarse, juntamen-
te con su encantadora esposa Noemi, a Barcelona, con todo lo
que ello representa de trastorno familiar y adaptacién cultural.
Este autor, pues, es competente para hablarnos de la Mision
Transcultural y merece ser escuchado, no solamente porque ha
estudiado el tema en profundidad, sino también porque en su
propia persona ha conocido las luchas y los suf!'imientos, la
ingratitud y el rechazo, las desilusiones y frustraciones —como
también las gloriosas bendiciones y recompensas— de la obra
misionera.

Davip E. Burt
Barcelona, 6 de febrero de 1995
Lic. Filologia Hispdnica y Conferencista Biblico

PRESENTACION

Hasta hace bien poco, la informacién que existia en castellano sobre
Misiones era muy escasa, y pricticamente limitada a Biograffas, hagiografi-
cas, y algunas Lecciones para nifios, con protagonistas y escenarios fordneos.

Luego llegaron las traducciones de cldsicos como La expansidn misio-
nera de la Iglesia, de Roland Allen, o Mensajes Misioneros, por A.B.
Simpson. A los que debemos sumar la Historia de las Misiones, del cubano
Justo Gonzdlez.

Ahora, obras como Misién Mundial, Rios en la soledad y Capacitacién
Misionera Transcultural, editadas respectivamente por Jonatén Lewis, Fede-
rico Berttussi y Guillermo D. Taylor, nos actualizan y centran el tema en
el gran desafio de la «Ventana 10/40».

Pero faltaban estudios publicados sobre nuestro propio terreno. Y, para
rellenar esta laguna, tomaron la pluma Neel Wijesinghe, Paulo Branco y
nuestro autor. Quienes, tras llegar de Sri Lanka, Portugal o Peni y trabajar
en Espafia, nos dieron De tierras lejanas te llamé, Introduccién a las Misio-
nes y La iglesia Local en Mision Transcultural.

GRACIAS, porque con tu anterior y con este nuevo libro, incrementas
la Bibliografia sobre Misiones en castellano.

La avanzadilla de hispanoamericanos que primero descubrieron Espafia,
la que intent6 evangelizarles y estaba tan necesitada de Cristo, del «otro
Cristo espafiol», puede ilustrarse con tres nombres: Julio Vizcarrondo Coro-
nado, portorriquefio que laboré en pro de la abolicién de la esclavitud y la
fundaci6n de las primeras iglesias; Victoriano Baez, mejicano que formé
parte del equipo que nos legé la Versién Hispanoamericana del Nuevo
Testamento; y Maria Bolet, cubana que dedic6 su vida a la formacién biblica
de muchas evangélicas espafiolas.

Hoy, Espafia, cuenta con misioneros procedentes de todos los pafses de
América. Todos, los del norte y del sur, ricos y pobres. Quienes, como ti
y tu familia, evangelizan y nos retan para que oremos, ofrendemos y vayamos
para que la Gran Comisi6n se cumpla en nuestros dfas, aqui y allf,

GRACIAS, porque este nuevo libro tuyo contribuiré a que sus lectores,
a uno y otro lado del Atldntico, nos comprometamos més con la obra
misionera.

Tu trabajo evangelistico personal desde tu propio domicilio en Barcelona,
el ministerio itinerante del conjunto misico-vocal que te acompaiia y tus apor-
taciones literarias nos ayudan en esta inmensa y urgente tarea de llegar con la
Buena Noticia a cada rincén de Espaia, de Hispanoamérica y de todo el mundo.

GRACIAS, por estas pruebas de amor a Espaiia.

GaBINO FERNANDEZ CAMPOS
Director del Centro de Estudios de la Reforma. Sevilla, 27-4-95
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INTRODUCCION

El presente trabajo se sustenta en la importancia que en los
iiltimos afios se estd dando a la accién misionera transcultural,
en el sentido de cruzar todo tipo de frontera, ya sea cultural,
social, lingiifstica, religiosa, etc., dentro del propio pais, pero
también cruzando sus fronteras fuera del pais.

Considero que no hay cosa mejor que tomar tiempo para
estudiar hasta donde sea posible la parte conceptual de la tarea
misionera a realizar por la razén de que serd vital para entender
lo que pretendamos hacer en el campo misionero.

Estoy casi seguro que quien no conozca la importancia de
impulsar la tarea misionera transcultural, tampoco sentird la
carga por capacitarse; a esto hay que agregar la necesidad de
continuos desafios para la Iglesia de Dios en el mundo. Enton-
ces podremos contribuir en alguna medida a forjar una cosmo-
visién de misién transcultural para una iglesia en misi6n en el
presente siglo, enviando misioneros desde Jerusalén, hasta lo
tltimo de la Tierra, involucrando a cada iglesia local en el
quehacer misionero en forma potencial.

En este sentido esperamos que nuestro aporte signifique una
contribucién a la urgente necesidad que la misién de Dios
requiere de miles de misioneros transculturales preparados an-
tes que Jesiis venga por segunda vez.

Samuel Cueva C.
Barcelona, marzo 94
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Capitulo I

CONCEPTOS IMPORTANTES
EN MISION TRANSCULTURAL

Misién transcultural

Es la primera definicién que necesitamos para entender lo
que queremos hacer para la misién de Dios en misién
transcultural.

Hist6ricamente hay miles de misioneros que han salido de
todas partes del mundo para diferentes campos misioneros.

Contexto histérico

Debemos recordar que el evangelio surgié en Asia y me-
diante sus misioneros del primer siglo, llevaron el evangelio
para Europa; luego, el evangelio se expandié de Europa para
América, y desde América se enviaron la mayor cantidad de
misioneros en los tltimos doscientos afios para Africa y
América Latina.

Hoy, la historia estd cambiando en cuanto a que los paises
enviadores de misioneros, también se estdn convirtiendo en
recipientes de misioneros de los paises del llamado tercer mun-
do. ;Seré que los dos primeros mundos serdn influenciados por
la fuerza misionera del tercer mundo en la presente década?
Es una pregunta que necesita reflexion.
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Base biblica para misién transcultural

Los viajes misioneros de la Iglesia primitiva desarrollados
por los discipulos son la base biblica de su importancia para
misién transcultural. Los discipulos no se quedaron s6lo en
Jerusalén, «tuvieron» que ir a Judea, Samaria y finalmente
entender lo de «lo idltimo de la tierra».

Los viajes misioneros del apéstol Pablo son la mejor evi-
dencia de cémo Pablo iba cruzando barreras culturales, sociales
y religiosas para propagar el evangelio.

Palabras mencionadas en el libro de Hechos como «cuando
llegaron», «iban anunciando», «cuando partieron», dan la idea
del trabajo que realizaron los creyentes de la iglesia del primer
siglo.

Sin lugar a dudas, Hechos es el libro base para misi6n
transcultural.

1. Concepto de misién transcultural

Este punto estd tratado en mi libro La Iglesia Local en
Misién Transcultural, sin embargo, creemos necesario dar una
corta definicién del tema por cuanto el concepto desarrollado
en la iglesia local en misién transcultural apunta a una defini-
ci6n enfitica, en cuanto al envio de misioneros para plantar
iglesia fuera del pafs de origen, todo esto sustentado en la
teologfa paulina de misién y también sustentado en el contexto
histérico de una misiologfa latinoamericana que apenas estd
aprendiendo a enviar misioneros fuera de su propio contexto;
por eso nuestra definicion fue la siguiente: «Misidn transcultu-
ral es la accién de la iglesia local para traspasar barreras
geogréficas y culturales, llevando el evangelio fuera de nuestra
patria.»

Lo que ahora pretendemos es ampliar esa definicion, bus-
cando dar un sentido mds global de lo que es misién transcul-
tural. Es verdad que misi6n transcultural es el hecho de plantar
iglesias fuera de nuestro propio pais, es también enviar misio-
neros fuera del lugar de origen, pero misién transcultural
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también incluye la tarea misionera en el propio pafs de origen,
siempre y cuando crucemos fronteras culturales y geogréficas
en el propio pais.

La razén por la cual hacemos un énfasis en el envio de
misioneros fuera del pais, es por la accién histérica, que ha
hecho pensar por mucho tiempo que misioneros sélo pueden
enviar los americanos del norte o los anglosajones, lo cual es
una miopia misiolégica que la iglesia contemporinea debe
corregir. Es por eso que cuando hablamos de misién trans-
cultural, no nos estamos refiriendo solamente a la accién misio-
nera de «misioneros nacionales», es decir, a los que trabajan
en su propio pais, cruzando alguna barrera cultural, lingiiistica,
etc., sino también al enfoque de misioneros que salen fuera de
su pais de origen. Esto es lo que nosotros hemos denominado
como el «paralelismo misiolégico»: el planteamiento que bus-
ca equilibrar la accién misionera transcultural tanto dentro
como fuera del pais, desarrolldndose en forma paralela. Por ello
estamos de acuerdo con el Dr. Samuel Escobar cuando dice:
«Rechazamos la idea de que sélo es misionero el que trabaja
cruzando fronteras geogréficas en culturas y lugares remotos».

Entonces ahora si podemos definir el asunto: misidn trans-
cultural es la accién de la iglesia local para traspasar barreras
culturales o geograficas dentro y fuera de nuestra patria, en-
viando misioneros, ya sean plantadores de iglesias o misione-
ros complementarios como maestros, evangelistas, pastores o
de servicio.

Reflexion
En este sentido toda iglesia local debe hacer una meta
definida para tener por lo menos un misionero fuera de su pais,
en forma individual, o asociado con otras iglesias, esto sin
descuidar el trabajo local y nacional.

Pregunta 1: ;Hasta dénde es posible, y si es posible, como
desarrollar el proceso para entrenar y enviar misioneros?
Pregunta 2: ;Qué tipo de misionero queremos enviar?
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—Plantadores de iglesias.
—Pastores.

—Maestros.
-Evangelistas.

-De servicio.

2. Cultura

2.1. En funcién del Pacto de Lausana

Es un sistema integrado de creencias sobre: Dios, la reali-
dad, o el sentido final de valores (lo que es verdadero, lo que
es bueno, hermoso, normativo, etc.), de costumbres (cémo nos
comportamos, c6émo comemos, c6mo comerciamos, etc.) y de
instituciones que expresan dichas creencias, valores y costum-
bres (p. ej. hospitales, sindicatos, colegios, etc.) que unen a la
sociedad y le proporcionan un sentido de identidad, dignidad
y continuacién.'

Sociedad. Es la agrupacién de individuos que tienen un
patrén de comportamiento.

2.2. Una definicién del Dr. Tito Paredes

«Por cultura nos referimos a toda vivencia de un pueblo en
un determinado espacio geogrifico. Esta vivencia incluye las
creencias religiosas, las ideas, los valores y percepciones acer-
ca de lo que es bueno y malo; la forma como un pueblo
organiza su vida familiar, comunitaria, social, etc., al igual que
su forma de trabajar y ganarse la vida».

Ademis afiade: «Es decir, cuando hablamos acerca de la
cultura de un pueblo, estamos refiriéndonos a todas las formas
de ser y actuar, incluyendo costumbres, expresiones materiales,
espirituales, e idioma de ese pueblo» (ver Tito Paredes en su
libro El evangelio en platos de barro, pags. 127-128).

2.3. Una definicién de Fernando Quicaiia

«La cultura es un conjunto de valores materiales y espiri-
tuales, creado y desarrollado por el ser humano en su vivencia
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a través de la historia. En el sentido mas sencillo, la cultura
es un conjunto de costumbres creado y aplicado en la vida
préctica de cada sociedad (comunidad, pueblo, nacién) y trans-
mitido a la generacién. La cultura no es estdtica o fija, sino
cambia paulatinamente de acuerdo con el tiempo y el lugar»
(ver Fernando Quicaiia, El evangelio y la cultura andina, CLA-
DE III. Documentos, pag. 55).

2.4. Una definicion de CLADE III
«Toda cultura puede ser vehiculo adecuado para comunicar
fielmente. Desde la perspectiva de éste, toda cultura debe ser
entendida, respetada y promocionada, sin presuponer la supe-
rioridad de una cultura sobre otras. Hay que sefialar que toda
cultura estd afectada por el pecado, que introdujo la corrupcién,
los conflictos, el egoismo y el rompimiento de las relaciones
entre Dios y todo lo creado. Por lo tanto todas las culturas estdn
bajo el juicio de Dios. El creador no debe ser confundido con
su creacién ni con culturas particulares algunas. La revelacion
de Dios en Cristo trasciende a ambos y a la vez entra en relacién
con ellas para redimirlas» (ver CLADE III. Documentos, pig.
86).

A manera de sintesis: Cultura son los patrones de compor-
tamiento, de ideas, de cosas tanto materiales como espirituales
que caracterizan a una sociedad determinada.

3. Contextualizacion

3.1. Definiciones
A. Es el desarrollo de la accién misionera bajo el entendi-
miento de una nueva realidad cultural que el misionero trans-
cultural empieza a vivir. La contextualizacion es mds prictica
que técnica.

a) Aspecto metodolégico. Es la forma como el misionero
entiende determinada realidad.

b) Aspecto estratégico. Es el como o el proceso de hacer
las cosas.
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¢) El trabajo de campo. Es la mejor forma de desarrollar
la contextualizacién del misionero.

B. Segiin Bruce Nichols (misionero neozelandés con campo
misionero transcultural en la India): «Es la traduccién del
incambiable evangelio del reino a formas verbales significa-
tivas a los pueblos dentro de su propia cultura y dentro de sus
particulares situaciones existenciales».?

Andlisis:

a) Incambiable evangelio. Mensaje autoritativo supracul-
tural encontrado en las Escrituras inspiradas.

b) Formas verbales. Apunta a un proceso comunicativo en
el cual nuestro evangelio se expresa en lenguaje que la gente
entiende; es decir, que toca la manera como piensa, asi como
sus valores y sus aspiraciones.

¢) Significativas a los pueblos dentro de su propia cultura.
Significa que tenemos que examinar los moldes den.trO de los
cuales cargamos el evangelio para evitar la importacién cultu-
ral, extrafia y alienante.

d) Particulares situaciones existenciales. Singular experien-
cia de cada pueblo y su contexto socio-cultural.

Legado cultural. Aquello que contribuye al comportamien-
to del hombre.

3.2. Importancia
1°. Afecta toda la cosmovisién del misionero (visién del
hombre respecto al tiempo, espacio, historia, etc.).
2°. Afecta su mentalidad (forma de pensar).
p. €j. Teologia catélica:
a) Cosmovisién en funcién de la filosofia.
b) Estructura teolégica antropocéntrica.
Misiologia brasilefia: Orientar lecturas para preparar
una mentalidad respecto a otras realidades culturales.
3°. Requiere examinar sus preentendimientos.
p. ¢j. Llegar a la cultura peruana y ver a alguien con
«chullo», se piensa de alguien con retraso cultural: «recién
bajadito».
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Formas de pensar y de ver la realidad que nos afectan sin
que nosotros seamos conscientes de ellas.

La contextualizacién nos afecta en:

a) La manera como vemos las Escrituras.

b) La manera como enseflamos las Escrituras.

¢) La manera como interpretamos las Escrituras.

d) La manera como las traducimos a otros idiomas.

4°. Metodologia de la contextualizacion.

Nos obliga a evaluar la metodologia de comunicacién de
las Escrituras y el mensaje.

P. ej. los enlatados que Occidente ha llevado a diferentes
lugares junto con su quehacer misionero.

«Enlatado»: Prueba pragmatica en el lugar de origen (for-
mulas probadas en un mercado determinado que genera cierta
seguridad para producir un resultado esperado).

René Padilla dice: «<Hemos hecho a la fe cristiana realmente
nuestra mientras nos limitemos a repetirla segiin las férmulas
doctrinales elaboradas en otras latitudes. ;Puede haber una
evangelizacién realmente biblica, una presentacién de todo el
consejo de Dios, sin reflexién teolégica que busque la com-
prension de la pertinencia del evangelio a la totalidad de la vida
humana en un contexto histérico definido?

En realidad hay una profunda necesidad de hacer un andlisis
de lo que hemos recibido, de lo que tenemos y de lo que
pensamos dar.

Tenemos que considerar el aspecto metodolégico de predi-
cacién y ensefianza para la tarea transcultural, particularmente
si fuimos ensefiados por alguien que fue ensefiado en otro
criterio cultural.

Existen dos peligros:

a) Espiritualizar el evangelio.

b) Socializar el evangelio.

La 1° realidad se introdujo en la 2° realidad.

La 2* realidad se estd introduciendo en una 3* realidad
alternativa.

La 3* realidad se podria introducir en la 2* realidad.




En todas estas posibilidades de misi6n, el contexto de c_ada
realidad es crucial considerar para no espiritualizar ni socializar
el mensaje de proclamacién.

ANGLOSAION \ —> LATINO-
AMERICANO AMERICA

1* REALIDAD 2* REALIDAD 3* REALIDAD

5°. La contextualizacion desde una perspectiva teoldgica

Puede definirse como un intento de leer, entender y aplicar
la verdad biblica a la situacién particular en la cual vivimos.

Andlisis

La contextualizacién seg(n este concepto busca expresar la
accién de interpretacién de la palabra de Dios. Desde la pers-
pectiva teolégica hay tres claves:*

a) La salvacién (el «reino» de Dios). «Soy salvo» o «eres
salvo» podria ser una frase que representa una forma evangéli-
ca de identificarse y de entender la propia insercién en el
mundo y la iglesia.

La predicaci6n y el anuncio de la salvacién a los hombres
son hechos centrales de la manera de ser del pueblo evangélico.

b) La contextualizacién (interpretacién de la palabra). Esta
tarea de interpretar la palabra es llevada a cabo en diferentes
grados de precisién y fidelidad al texto biblico mlsmo..La
interpretaci6n tiene que ver mucho con una sana hermgqéutma.

¢) La misién de la Iglesia (la gran comision, Emm.én del
pueblo de Dios). Lo primero es que cada evangélico intente
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definir su misién en el mundo mediante el «para qué» de su
existencia, como miembro de una comunidad dindmica.

6°. La contextualizacion en funcién del mensaje y el campo
del misionero.

a) Mensaje. El mensaje tiene que aplicarse desde la palabra.
Una sana hermenéutica que involucre la realidad del evangelio
que se estd explicando y aplicando.

b) Del campo del misionero. Es la apreciacién de la reali-
dad, la interpretacién y aplicacién del misionero que sale de
su pais para involucrarse en otro.

Desde la perspectiva teolégica algunos dicen: «La contex-
tualizacién tiene que ver con un ajustando la Biblia al contexto
que le habla». Significa que a Cristo tenemos que hacerlo uno
de nosotros. A nuestra realidad. Ej. donde hay una revolucién,
Cristo es un revolucionario.

Aclaracioén: El deslinde es hacer la diferencia entre el fondo
de la fe y la forma de la fe. No se puede poner la cultura de
un tiempo a la cultura de otro tiempo.

Contextualizacién no es hacer a Cristo igual a nuestra situa-
ci6n, sino es tomar nuestra situaci6n e introducirla en los par4-
metros de Cristo. Una contextualizacién a la inversa es el so-
metimiento de Cristo a los intereses creados del tiempo. (Ej. a
Cristo se le hace revolucionario, guerrillero y jefe del ejército).

Contextualizacién es més bien tomar mi situacién y lo que
la Biblia dice. Mi situacién la llevo a Cristo, entonces saco el
criterio biblico para mi situaci6n.

La contextualizaci6n es botar el «forro» (griego o romano,
0 una combinacién de ambos del siglo 1), es echarlo a un lado,
entonces tomar la esencia, y esa esencia traerla al individuo y
su presente, y que éste obedezca a lo que Dios quiere decir.

En el proceso de esta contextualizacién se dan tres teolo-
gias:®

1. Teologia biblica. Tiene que ver con todo lo producido
por la Biblia. Es la sistematizacién de la opinién de Dios.

2. Teologia folclérica. Porque son las cosas que el pueblo
produce. No se define como teologia popular porque en lo
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popular no todo lo produce el pueblo, en lo popular hay una
doble connotacién: lo que produce el pueblo y lo que otros
producen para el pueblo.

3. Teologia institucional. Tiene que ver con el aspecto
estructural (organizacién).

Las dos dltimas chocan con la primera.

En mi opinién: Cuando buscamos desarrollar una contex-
tualizacién que implique el aspecto del mensaje evangélico y
el aspecto del campo misionero, nuestra accién tiene que so-
meterse a la teologia biblica antes que a la teologia folcl6rica
o institucional.

4. Comunicacion transcultural

4.1. Definicion

Es el proceso de transmitir el evangelio de una cultura a otra
diferente. Esto no significa que se trata s6lo de expresiones
verbales, sino también de nuestra vida cristiana como modelo
de vida para otros.

La comunicacién transcultural sostiene una relacién intima
con la contextualizaci6én. Para la C.T. es importante el estudio
de la nueva cultura donde uno piensa comunicar. Es importante
el proceso de adaptacién.

Es importante que el misionero pueda entender la C.T. y
el proceso de adaptacion, de modo tal que se desarrolle una
relacién de identidad o identificacién con la nueva cultura. El
prop6sito de esa identidad con el pueblo es la de ser un comu-
nicador eficaz.

4.2. Requisitos para una comunicacion transcultural

a) Aprender el idioma.

Si es un pais con un idioma diferente, dificil serd llegar a
la gente con quien queramos comunicarnos, salvo que sea un
tipo de misi6n E,, es decir, en cultura similar. Ejemplo, latinos
en campos de habla hispana. Filipinas entre filipinos.
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Ramén Llull, el célebre misionero espaiiol en el mundo
musulmadn, dijo que hacen falta tres cosas para evangelizar a
un pueblo. Primera, llegar a comprender a la perfeccién su
lengua y cultura; segundo, componer un libro en el cual la
verdad de la religién cristiana se demuestre por razones nece-
sarias; y tercero, estar dispuesto a ser un testigo valiente y fiel,
aun a costa de la propia vida.®

b) Aprender la cultura.

~Conocer las palabras y su significado:

Ej. En Perii se dice «cuadra» a lo que en Espaiia se conoce
por «calle»; «cuadra» en Espafia es el lugar donde se guardan
los caballos.

—Conocer las costumbres:

Ej. Celebracién de «Reyes» en Espaiia, el asunto del vino
en la mesa espaiiola, es distinto al sentido que se le da en
América Latina.

~Conocer el comportamiento social de la Iglesia:

Por ejemplo hay iglesias que en Europa cierran en verano
casi todos sus cultos, porque sus miembros se van de vacacio-
nes (sobre todo el mes de julio o agosto).

Otras iglesias cierran el local y alquilan todo el verano una
carpa para realizar sus cultos.

Muchas iglesias suspenden uno de los servicios, de la ma-
fiana o de la tarde. En realidad en verano la asistencia baja
considerablemente en las iglesias europeas.

La razén, aunque no justificada, es que todos los europeos
trabajan fuerte todo el afio; en consecuencia, el mes de vaca-
ciones es para disfrutarlo totalmente, lo que hace que se vayan
a sus casas de verano.

Cuanto mds conozcamos de la nueva cultura, mejor nos
comunicaremos.

¢) La motivacion de la gente en relacion de una cultura a
otra.

Es interesante notar que las motivaciones son muy distintas
en muchos casos, cuando se trata de culturas diferentes y de
zonas diferentes; por ejemplo, la cultura con influencia agricola
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afectard el pensamiento de la gente de esa zona agricola, ig_ual
ocurre con las zonas ganaderas, o las ciudades universitarias,
como Salamanca, en Espaiia. .

Hoy se habla de las ciudades-dormitorio: son aquellas ciu-
dades que se han formado alrededor de las grandes urbes para
albergar a los que trabajan en las grandes ciudades y que por
encontrarlas més baratas entonces viven lejos de sus centros
de trabajo. \

Curiosamente, todos los puntos mencionados influyen en
nuestra comunicacién del evangelio.

5. El shock transcultural (se conoce también como choque
intercultural)

5.1. Definicion

Es la inestabilidad que ocurre en el misionero en la adap-
tacién de una cultura a otra. El problema del choque intercultu-
ral es por causa de ausencia de capacidad de adaptacién en el
misionero (el cambio que sufre el misionero es muy répido).

El choque transcultural implica

- Cambios culturales 1
!

CULTURA 1 Capacidad de adaptacién CULTURA 2

l —Creencias

" —Valores
Tiempo —Costumbres
' J, —Instituciones

Entendimiento cultural
g i .
Problemas de adaptacién
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En el esquema observamos:
1. La cultura 1 tiene que entrar en la cultura 2, encultu-
racién.

2. La cultura 1 en un momento dado llega a chocar con la
cultura 2, schock transcultural.

3. En el shock transcultural se dan cambios culturales. Hay
que tomar la cultura 2 y dejar la cultura 1 (lo més que se pueda
en ambos).

4. El shock transcultural requiere capacidad de adaptacién.

5. El shock transcultural demanda en un tiempo X, para
enfrentarlo y para superarlo. Siempre toma su tiempo segiin
cada individuo.

6. El entendimiento cultural, de la cultura 1 y cultura 2 es
clave para evitar choques que hagan colapsar al misionero.

7. Los problemas del shock transcultural son por causa de:

a) Los cambios culturales.

b) La necesidad de capacidad de adaptacién.

¢) El tiempo que implica.

d) Entendimiento cultural de las culturas 1 y 2.

e) El choque transcultural es la consecuencia de falta de
adaptacion. ]

Cuando no hay capacidad de adaptacién a los cambios
culturales en un tiempo X, entonces vienen los problemas; el
shock transcultural.

También podemos ver:

1. A mayores cambios mayor es el choque.

2. A mayor capacidad de adaptacién menor uso del tiempo.

3. A mayor tiempo menor capacidad de adaptacién.

4. A menor tiempo mayor capacidad de adaptacién, menor
choque, mayor entendimiento cultural, menores problemas.

5. A menor capacidad de adaptacién —mayor tiempo— mayor
choque, menor entendimiento cultural y mas problemas de
adaptacién.

6. Hay que tener bien claro que dejar una cultura para
involucrarse en otra no es tan sencillo como cambiarse de
pantalones. Requiere:
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. La gracia de Dios.
. Entendimiento cultural.
. Paciencia.
. Conviccién de que es factible.
. Amor a la nueva cultura.
. Visién clara del trabajo a realizar.
. Actitud positiva para mirar las cosas buenas de la nueva
cultura.
8. Desprendimiento, etc.

SN B W -

Todos vivimos el S.T., pero no todos vamos a sufrir la
misma intensidad de este fen6meno, porque algunos tendrdn
mayor capacidad de adaptacién, a algunos misioneros les to-
mard mayor tiempo dejar su cultura para adaptarse a «su nueva
cultura».

(Serfa bueno discutir el choque transcultural de Pedro en la
visién para el mundo gentil ~-Hechos 10:9-16).

5.2. Fases en el shock transcultural
En este punto hay varias cosas que considerar.’

misionero bicultural
Fase 3

Capacidad de adaptacién

misionero
«Turista»
Fase 1
misionero
«choteado»
SHOCK
Fase 2
+
z dNeup o
Tiempo
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Primera fase: Turista.

Allf todo es bonito, «Dios me trajo», «todo es interesante,
«la comida es atractiva», «gracias a Dios, El me trajo».

Segunda fase: el choque.

Todo es oscuro. En esta fase se experimenta el rechazo
psicolégico de cada cultura y viene el pensamiento: «Conozco
la cultura de mi pueblo donde puedo hablar mi lengua». Hay
tres tipos de reacciones en esta fase:

a) Me equivoqué.

b) Es una fase que pasara.

¢) Dios me llamé, por eso estoy aqui. Debo esperar.

Esta fase tiene mucho que ver con el aspecto psiquico del
misionero.

Tercera fase: bicultural.

Todo es identificacién con la nueva cultura. Hay que con-
jugar dos cosas:

a) Soy un bicultural.

b) Dios me usa.

Hay que entender que la biculturizacién tiene una conse-
cuencia, y es la de ser usado por el Sefior. No va a haber un
rendimiento si es que no es Dios quien estd haciendo las cosas.

La biculturizacién significa que el misionero comprometi-
do:

a) Se convence de que Dios lo ha enviado.

b) Se convence de que la iglesia y los hermanos lo apoyan.

c) Se convence de que la fase del choque cultural es normal
en alguna manera, y que tiene que sobreponerse.

d) Hay que darle tiempo al tiempo y dedicarle al estudio
del idioma y la cultura.

e) Sigue confiando en el Seiior.

Tiene que ver con una adaptacién que lleva la identificacién
plena hasta ser una persona bicultural.

El misionero bicultural siempre vivird en constante tensién,
y significa:

—Que no pertenece completamente a una cultura ni a otra.
—Que no se encuentra totalmente a gusto en su cultura matriz.
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—Que no serd miembro pleno de su cultura adoptiva.

Una cosa que sucede en el choque cultural respecto a la
dindmica del aprendizaje del idioma:

—Nunca es fécil aprender un idioma nuevo.

—Reconocer que algunos tienen mayor facilidad que otros.

—Se necesita mucha humildad para aprender un idioma.

—La tinica manera de aprender un idioma es estudidndolo
y practicindolo.

5.3. Formas de manifestar el S.T.

5.3.1. Psiquico-emocional

Pena, dudas, inseguridad, depresién, ansiedad, temor, ex-
trafiar a los familiares, a los amigos y a los hermanos de la
iglesia, liturgia de culto; entonces busca solucionar de alguna
manera: cartas, postales, llamadas telefénicas.

5.3.2. Somdtico-cuerpo

Comienza en la mente, afecta a la voluntad y se refleja en
las emociones. Cuando la mente empieza a dominar la volun-
tad, empieza a vivir un descontrol (quejas, pierde visién), el
problema mental se somatiza (p. ej. pardlisis facial, dolores de
cabeza, estomago flojo, mala digestién, insomnio, dolores de
pecho, etc.), luego llegan los conflictos que se profundizan.

5.3.3. Espiritual: Conflictos

Se resiente con la iglesia y a veces con Dios; vienen los
reclamos, discrepancias doctrinales al respecto de la visién,
irreconciliables en las formas de hacer las cosas, y finalmente,
uno rompe con su iglesia enviadora.

6. Aculturacion

Es el proceso de la persona que adquiere ciertos conoci-
mientos que le permiten funcionar en una cultura diferente a
la suya. Es la adquisicién o intercambio de caracteristicas de
un misionero con otra cultura. Cuanto més conocimiento ten-
gamos de la nueva cultura, menos serdn las sorpresas al entrar
a una nueva cultura. Cuanto mas leamos mas prevenidos es-
taremos en cierta manera.
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7. Enculturacion

Es la participaci6n activa del misionero dentro de su nueva
cultura. Son los conocimientos, actitudes y habilidades que
permiten funcionar a una persona como miembro de otra socie-
dad (agrupacién de personas constituidas para cumplir un fin
mediante la mutua cooperacién en todos o algunos fines de la
vida).

Es la accién por la cual el misionero desarrolla el modo de
vida de su nueva sociedad (en su campo misionero).

La mejor manera de enculturacién en una nueva sociedad,
es desarrollar la misién para la cual el misionero fue enviado
(la implementacién y el desarrollo hacen que el misionero se
sienta realizado).

La enculturacién implica:

1. El proceso de ubicacién a la zona donde vivir.

2. El proceso de «conocimiento cultural in situ». La relacién
con personas.

3. El proceso de entendimiento del movimiento cultural. Por
qué se dice o se hace algo.

4. El proceso de participacién. La integracién paulatina a
la nueva sociedad secular y evangélica.

8. Identificacién cultural y/o biculturizacién
Es la aceptacién positiva de la nueva cultura del misionero.
Nos sentimos contentos cuando un misionero europeo se

pone el «poncho» y come la pachamanca, etc., esto es lo que

otros llaman: la biculturizacién del misionero. Es aprender a

comer la paella espafiola o la crema catalana. Es la agrupacién

de la identidad de la propia cultura del misionero y de su cultura
en adopcién.

9. Etnocentrismo

Es la actitud que considera que «mi» cultura y la forma de
hacer las cosas es lo mejor (juzgamos las otras culturas en base
a nuestro presupuesto y valores). Tiene que ver con el prejuicio
socio-racial. (Este fue el problema de Jonas).
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Xenofobia: «Hablar que mi cultura es la mejor».

Hay que entender que pocas personas estdn exentas del
etnocentrismo, porque lo experimentan inconsciente o cons-
cientemente, hasta a veces sin pensar.

P. ej. El comentario negativo en nuestro medio suele ser:
la gente indigena, la raza negra; y en Espana, el gitano. Se
manifiesta en experiencias: «A éste ya se le subi6 el indio»,
«Asi son los indios», etc. Este es sudaca, el otro es payo. P.
ej. Los ap6stoles y hermanos de Judea (Hechos 11:3).

La discriminacién racial se nota al examinar la «cara» de los
lideres, empresarios. La Biblia le llama a esto «acepcién de per-
sonas» y su rechazo es tajante (Stg. 2:1, 9; Col. 3:25; Ro. 2:11).

Fray Bartolomé de las Casas. Tiene una accién y vision
misionera. Es un ejemplo humano del reto transcultural porque
abandon6 su encomienda y se dedicé a la lucha por la dignidad
del indigena, quiso vestirse de la forma mds aceptable entre
ellos con el propésito de alcanzarlos para Cristo.®

Apocalipsis 7:9, 10. Ofrece una gloriosa visi6n de la esca-
tologia final con matices internacionales y pluriculturales, que
romperd todo el etnocentrismo que hoy impera en nuestra
sociedad contempordnea. Podriamos decir también que misién
transcultural es impulsar el rompimiento de todo etnocen-
trismo.

10. Grupos étnicos

Son determinados grupos de personas que se rigen por
costumbres, valores propios, creencias y una lengua que los
caracteriza... (algunos los han denominado: pueblos no alcan-
zados —los inalcanzados). Edward Dayton® hace una precisién
técnica sobre los grupos étnicos.

Shock cultural respecto a grupos étnicos

Se debe evitar la tentaci6n de retirarse fisica o psicolégica-
mente, o de crear una minicultura que conserve la propia
orientacién cultural de uno mismo.

Aqui cabe un estudio méds amplio de las subculturas de las
grandes culturas.
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11. Barreras culturales
En el proceso de entrar a la nueva cultura, surgen nuevos

conflictos, no necesariamente buscados, sino que se dan en el

proceso de la adaptacién. Tiene que ver con dos aspectos:

a) El costo de una cultura.

Hay que entender que existen diferencias culturales, y éstas
no sélo son el lado exterior como vestido, comida, idiomas,
acciones, sino que en cada nivel las diferencias son marcadas.

El sincretismo influye en la adaptacién cultural; el temor
es la causa del sincretismo, ocurre cuando una forma o simbolo
cultural ha sido adaptada a la expresién cristiana en una cultura,
pero lleva con ello significados unidos al sistema de creencias
anterior.

P. ej. El sincretismo religioso en el Perti:

—la coca.

—servir aguardiente en la sesién de los muertos.

—pasarle a un enfermo el «cuye» para que sane.

—dormir con la Biblia para no sufrir de insomnio.

—decir que cuando aillan los perros es porque alguien va
a morir.

—el gato negro, sefal de mal agiiero.

«Mi» cultura puede sembrar barreras que no contribuyen a
una adecuada adaptacién transcultural.

b) El costo de la nueva cultura.

La nueva cultura nos exige y demanda una adaptacién que
va mds alld de nuestros cdlculos mentales, adems:

1) Nos exige una receptividad no de la cultura particulari-
zada, sino mas bien integral; es decir, que la nueva cultura
quiere que tomemos el todo de la cultura.

2) Nos exige aceptar sus patrones de comportamiento, y en
ese proceso se genera la barrera cultural.

En el proceso de dejar mi cultura y tomar la nueva cultura,
surge la barrera cultural.

En el choque cultural tiene que ver con la capacidad de
adaptacién del misionero. Las barreras culturales tienen que
ver con las exigencias de la nueva cultura (a mayor exigencia
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mayor barrera) y con la falta de renuncia a mi cultura (a menor
renuncia mayor barrera).

Barrera
cultural

1 | 2
CULTURA (renuncias) (Exigencias) NUEVA CULTURA

TIEMPO

12. Misionero

Es el enviado que cruza culturas o fronteras para cumplir
la misién de Dios por medio de la iglesia (Hch. 16:6-10; 11:20,
21; Ro. 11:13).

13. Misioneros miembros

Son aquellos que pertenecen a una Iglesia local y son en-
viados por su misma congregacién para desarrollar la visién
que Dios ha dado a la iglesia enviadora.

14. Misioneros asociados

Son aquellos que pertenecen a una iglesia local diferente a
la iglesia o denominaci6n enviadora pero que por razones de
tener la misma visién se unen al propésito de un trabajo mi-
sionero en marcha o por ejecutarse.

15. Misioneros plantadores

Son los que salen a un determinado campo para plantar
iglesia, es lo que otros llaman obra pionera.
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16. Misioneros complementarios

Son los que salen al campo misionero para desarrollar un
trabajo de apoyo en la plantacién de iglesias. Puede ser como
pastor, maestro, evangelista o de servicio, probablemente la
mayor cantidad de misioneros en el mundo esté realizando un
trabajo de servicio, luego seria el de maestros, tal vez pastores
y luego evangelistas o primero evangelistas y luego pastores.

Segiin Raplh Winter'’ el mayor porcentaje de misioneros en
el mundo estdn trabajando dentro del concepto que nosotros
estamos denominando como «misioneros complementarios»
s6lo uno de cada 10 misioneros estd participando en plantar
iglesias. A nuestro modo de ver, esto se debe al énfasis misio-
nero de plantar iglesias en los iltimos afios de la presente
década, pues sin lugar a dudas se necesitan mds misioneros
plantadores de iglesias. De este pensamiento surge la idea de
preparar y entrenar mayor cantidad de misioneros plantadores.
A esto se debe el surgimiento de muchas escuelas de misién
que tienen como propdsito dar conocimientos misiolGgicos.

17. Cosmovisién biblica

Es la visién del hombre en relacién con lo que le rodea. Es
la forma como uno conceptiia la realidad en su totalidad in-
cluyendo a Dios, el hombre, la naturaleza, la historia y cémo
nos relacionamos con ésta.

No empezamos predicando una cosmovisién, sino una fe
biblica, pero el encuentro con Cristo tiene implicaciones que
incluyen la cosmovision.

Por ejemplo el panteismo es una cosmovisién de los pueblos
antiguos donde los dioses eran concebidos como manifestacio-
nes de la naturaleza (el sol, la luna, las estrellas, los animales).
Las distinciones entre estos dioses naturales y el hombre no
eran claras, todas eran vistas como expresiones de una realidad
total, es decir, de un universo que operaba con leyes innatas,
segtin la cosmovisién biblica el sol, la luna y las estrellas no
son dioses sino creacion de Dios.

El Dr. Douglas Smith dice:




«Reconocer las lineas filoséficas pantefstas modernas (co-
menzando con Hegel), las corrientes “cristianas™ con tenden-
cias panteistas (Tillich) y el resurgimiento del interés en las
religiones orientales (los guriis, la astrologia y el espiritismo)
nos demuestran la pertinencia de la cosmovision biblica para
la misién de hoy», y sigue afadiendo «la visién cristiana no
tendré resultados profundos duraderos si se limita a poner un
punto cristiano sobre cosmovisiones paganas y antibiblicas»
Mais sobre este punto trataremos en el capitulo de la cosmo-
vision.

18. Misiologia

Es el estudio y/o tratado de la accién de la misién de Dios
en su iglesia y en el mundo.

En este sentido el Dr. S. Mackintosh dice: «La misiologia
es una disciplina teolégica que se ocupa de la investigacién,
la reflexién y la aplicacién de la misién de Dios en la iglesia
y en el mundo, en todos los tiempos, utilizando todos los
recursos que Dios nos permite disponer».'

Al respecto el Dr. S. Escobar dice: «La misiologia viene a
ser el tratado o discurso acerca de la misién de Dios. Dicho
a la manera teolégica actual serfa «la reflexién sobre la mi-
sién». No es la misiologia la que produce la misi6n. Estricta-
mente hablando es el pueblo de Dios embarcado en la misién
el que se detiene a reflexionar y el mévil mismo de su reflexién
tiene que ser misionero.'

En nuestra opinién, misiologia es la reflexién de la accién
misionera de lo diacrénico (lo que se ha dado a través de los
tiempos), de lo sincrénico (lo que se estd dando hoy) y de la
proyeccién del pueblo de Dios en cuanto a su obediencia y
comprensién para cumplir la misién de Dios, considerando el
momento histérico, el contexto socio-cultural y la accién
misional.
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19. Paralelismo misiologico

Significa desarrollar la tarea misionera en forma paralela
tanto dentro de nuestro pais como también fuera. Es considerar
la tarea misionera como una integridad de acciones bajo la
concepcién del mundo, realizando la obra local como fuera de
ella en forma simultinea.




«Reconocer las lineas filoséficas panteistas modernas (co-
menzando con Hegel), las corrientes “cristianas” con tenden-
cias pantefstas (Tillich) y el resurgimiento del interés en las
religiones orientales (los guris, la astrologia y el espiritismo)
nos demuestran la pertinencia de la cosmovisién biblica para
la misién de hoy», y sigue afiadiendo «la visién cristiana no
tendrd resultados profundos duraderos si se limita a poner un
punto cristiano sobre cosmovisiones paganas y antibiblicas»
Mis sobre este punto trataremos en el capitulo de la cosmo-
vision.

18. Misiologia

Es el estudio y/o tratado de la accion de la misién de Dios
en su iglesia y en el mundo.

En este sentido el Dr. S. Mackintosh dice: «La misiologia
es una disciplina teolégica que se ocupa de la investigacion,
la reflexi6én y la aplicacién de la misién de Dios en la iglesia
y en el mundo, en todos los tiempos, utilizando todos los
recursos que Dios nos permite disponer».'?

Al respecto el Dr. S. Escobar dice: «La misiologia viene a
ser el tratado o discurso acerca de la misién de Dios. Dicho
a la manera teol6gica actual seria «la reflexién sobre la mi-
sién». No es la misiologia la que produce la misién. Estricta-
mente hablando es el pueblo de Dios embarcado en la misién
el que se detiene a reflexionar y el mévil mismo de su reflexién
tiene que ser misionero."

En nuestra opinién, misiologia es la reflexion de la accién
misionera de lo diacrénico (lo que se ha dado a través de los
tiempos), de lo sincrénico (lo que se estd dando hoy) y de la
proyeccién del pueblo de Dios en cuanto a su obediencia y
comprensién para cumplir la misién de Dios, considerando el
momento histérico, el contexto socio-cultural y la accién
misional.
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19. Paralelismo misiologico

Significa desarrollar la tarea misionera en forma paralela
tanto dentro de nuestro pais como también fuera. Es considerar
la tarea misionera como una integridad de acciones bajo la
concepcién del mundo, realizando la obra local como fuera de
ella en forma simultinea.
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Capitulo II

LA IMPORTANCIA DE IMPULSAR
MISION TRANSCULTURAL

Cuando hablamos de impulsar «misi6én transcultural» nos
estamos refiriendo a preparar, entrenar y enviar misioneros
fuera de sus fronteras. En misi6n transcultural consideraremos
no s6lo el hecho de cruzar nuevas culturas, sino de cruzar
culturas fuera del pais de origen, también considerando el
enfoque del paralelismo misiolégico.

Misién transcultural tiene que ver con la accién de la iglesia
local para enviar misioneros (ya sea en forma individual o
asociada). Debe quedar claro que nuestra intencién no es pola-
rizar con la necesidad de la tarea nacional, que también deman-
da de misioneros y que aunque no se les llame misioneros a
aquellos que estdn trabajando fuera de su localidad o regi6n,
también éstos estdn haciendo misién transcultural, porque
estdn cruzando fronteras culturales.

Samuel Escobar habla de dos modelos para impulsar la tarea
misionera, uno es el «cooperativo», que seria el modelo en el
cual los recursos financieros de las iglesias de paises ricos se
unen a los recursos humanos de las iglesias de paises pobres
para realizar la obra misionera en un tercer dmbito de nece-
sidad. El otro modelo seria el «migratorio», que se caracteriza
por la espontaneidad de la accién misionera y por la participa-
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ci6n de toda una comunidad en la misién, y no tinicamente de
algunos especialistas llamados «misioneros».

Podemos decir que aunque el impulso de la tarea transcul-
tural tenga sus matices, ya sea por cooperacién o por migra-
ci6n, la tarea transcultural es imperativo impulsarla con un
sentido integral, significando esto el cruce de fronteras cultu-
rales dentro y fuera del pais.

Base Biblica para su impulso

Nos centraremos en tres puntos para ser claros y practicos
en nuestra proposicién de la importancia del impulso de misién
transcultural.

La primera es por las promesas, la segunda por la exhorta-
cién y la tercera por la demanda.

1. Promesas

El Espiritu Santo ensefia:

a) Juan 14:26: «Mas es consolador, el Espiritu Santo, a
quien el Padre enviard en mi nombre, él os ensefiard todas las
cosas y os recordard todo lo que yo os he dicho.»

Aqui hay dos palabras claves, ensefianza y recordard. No
hay nada que el Espiritu deje de ensefiarnos para misiones.

Cuando nos interesamos en el tema transcultural, el Espiritu
comenzara a actuar recorddndonos la importancia del mensaje
biblico y su necesidad de comunicarlo (Romanos 10:15).

El Espiritu Santo gufa:

b) Juan 16:13: «Cuando venga el Espiritu de verdad, €l os
guiard a toda verdad».

Guiard es una palabra enféitica que transmite seguridad y
confianza. Cuando impulsamos misién transcultural nuestra
seguridad es que el Espiritu nos guia.

2. Exhortacion
Acomodando lo espiritual a lo espiritual.
a) 1 Corintios 2:12, 13: «Y nosotros no hemos recibido el
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espiritu del mundo, sino el Espiritu que proviene de Dios, para
que sepamos lo que Dios nos ha concedido, lo cual también
hablamos, no con palabras ensefiadas por sabiduria humana,
sino con las que ensefia el Espiritu, acomodando lo espiritual
a lo espiritual».

Es innegable la labor del Espiritu Santo para ensefiarnos a
poner las cosas de Dios en su verdadero nivel y lugar, cuando
empezamos a servirle con una misién que ubica las cosas donde
le corresponde.

b) Discernir espiritualmente.

1 Corintios 2:14: «El hombre natural no percibe las cosas que
son del Espiritu de Dios, porque para €] son locura y no las puede
entender, porque se han de discernir espiritualmente».

Es un pasaje que muestra claramente que cuando empeza-
mos a servir a Dios con una visién que viene no del hombre
natural, sino del hombre espiritual, entonces misién transcul-
tural siempre lo entenderemos como una accién que va més alld
de lo natural, porque es un asunto espiritual,

3. Demandas

a) Mateo 28:19: «Haced».

Aqui el énfasis no estd en la proclamacién sino en el
discipulado, y misi6n transcultural implica discipulado.

b) Mateo 16:15: «Todo el mundo».

Aqui el énfasis estd en el aspecto geogrifico; tenemos que
ir a todos los rincones de la tierra.

c) Lucas 24:47: «Predicar».

El énfasis recae en la proclamacién del mensaje salvifico
«que se predicase».

d) Juan 20:21: «como me envi6, asi yo os envio».

Aqui la clave estd en el modelo del envié.

€) Hechos 1:8: «testigos hasta lo tiltimo de la tierra».

El énfasis no son los lugares, sino la meta final de esos
lugares. La meta final es la clave. El poder viene de ayudarnos
a llegar a la meta.



Contexto misiolégico

La historia de misiones muestra que la decisién de enviar
misioneros eclesialmente nunca ha dependido de simples cre-
yentes, sino de los lideres y pastores que comprendieron que
determinados paises o regiones necesitaban de misioneros; son
los congresos los que han definido el enfoque misiolégico para
la Iglesia en el mundo.’

Esto es lo que pasé en el Congreso de Edimburgo (1910),
donde se postergé el envio de misioneros para América Latina.
Fue una decisién que postergé el esfuerzo misionero para ese
tiempo y para ese campo determinado. En esa época el esfuerzo
se destiné para Africa y otros lugares.

En 1916, en el Congreso de Panama se acordé declarar al
tercer mundo como campo misionero.?

En 1987, en el Congreso Misionero de COMIBAN, en Sao
Paulo, se acord6 declarar a América Latina de campo misio-
nero a fuerza misionera.’

En 1989, el Congreso Internacional sobre la Evangelizacién
del Mundo en Manila (Filipinas) concluye con una serie de
declaraciones en las que incluye una para misiones en funcién
del evangelismo, que dice: «No debemos olvidar la tarea mun-
dial de la iglesia, una iglesia que envia misioneros no debe
descuidar su propia localidad, y una iglesia que evangeliza a
su vecindario no debe ignorar el resto del mundo». Ademas,
afade lo siguiente: «Lamentamos profundamente que muchas
de nuestras congregaciones sean introspectivas y estén orga-
nizadas para subsistir y no para hacer misién».*

En 1992, en el Tercer Congreso Latinoamericano CLADE
I11, en Quito (Ecuador), se acord6 entre muchas cosas potenciar
el envio de misioneros, considerando la reflexién teolégica y
misiolégica en todo momento. En una de sus declaraciones
dice: «La iglesia en América Latina debe asumir plenamente
y sin tardanza su responsabilidad en la evangelizacién mundial.
Debe crear y promover centros de formacién en cada pais con
programas adecuados de capacitacién para la misién local y
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transcultural. La estructura de toda la educaci6n teolégica debe
ser revisada a la luz del imperativo misionero. El aroma misio-
nero siempre ha surgido de la vitalidad espiritual en momentos
de renovacién. Para ser misionero la Iglesia en América Latina
debe renovar su dependencia del Espiritu y entregarse a la ora-
ci6n. Asf podrd responder al desafio de proclamar todo el evan-
gelio a todos los pueblos de la tierra desde América Latina».’

Aspectos que definen la importancia

1. Aspecto conceptual

Segiin definamos nuestro enfoque misiolégico, ésa seré la
perspectiva para el trabajo transcultural.

Por ejemplo, si nuestra visién es localista o nacional ése serd
el impulso misionero; si es local, nacional y transcultural, ése
serd el enfoque misionero.

El otro punto a considerar es que no podemos experimentar
la realidad de la parte tedrica sino sé6lo practicindola. Es decir,
que: «No hay accién misiolégica que valga, que no se pueda
conceptuar; ni conceptos que valgan, que no se lleven a la
accién. Ambas cosas tienen que conjugarse indistintamente».®

En consecuencia, nuestra proposicién es que definamos la
misién de la Iglesia con una implicancia transcultural, en el
sentido de enviar misioneros a otros paises, evitando asi una
polarizacién con la accién misionera nacional.

2. Aspecto historico

a) En el caso de América Latina, es importante el impulso
de misi6n transcultural porque no ha tenido su oportunidad de
enviar misioneros a otros paises y otros continentes en forma
potencial.

b) En el caso de Europa y Estados Unidos, aunque han en-
viado gran cantidad de misioneros, consideramos que es necesa-
rio potenciar el esfuerzo misionero a su méxima expresion.

c¢) Podemos resumir diciendo que los que han impulsado la
tarea transcultural deben potenciarla al médximo de sus posi-
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bilidades y los que comienzan a ser «enviadores» deben apro-
vechar la oportunidad con humildad, gratitud y fe, pero aceptar
el reto de enviar misioneros «fuera de».

3. Aspecto espiritual

Se puede demostrar de muchas maneras que las iglesias que
mayor participacién han tenido en la tarea transcultural, son las
que més bendicién han experimentado. En nuestra opinién, por
ejemplo, el llamado pafs «méds poderoso del mundo» (USA),
es el pais que mds misioneros ha enviado a todo el mundo.

Aunque, claro estd que el fin no es «prosperar», si hay que
aceptar su implicancia como algo que estd dentro de toda
accién misionera que se impulse.

La importancia de impulsar lo transcultural es que el aspec-
to espiritual se enriquece por el intercambio de culturas, de un
pais a otro, pues siempre hay algo que aprender, que aportar,
y mas desde una fe biblica.

Ya est4 demostrada la nefasta consecuencia que las religio-
nes catélica, musulmana o budista han traido a los pueblos que
recibieron su influencia espiritual.

Por todo ello, segiin cémo conceptuemos nuestro enfoque
misionero, segiin nuestra importancia a lo histérico en la tarea
misionera y segdn nuestra consideracién para el aspecto espi-
ritual, todo creyente, toda iglesia, entenderd hasta dénde es
importante impulsar la tarea transcultural de enviar misioneros.

Importancia y posibilidades

1. Como aporte de recursos a la evangelizacion

Las posibilidades de participar en la evangelizacién del
mundo con nuestros recursos humanos y financieros en la
presente década es inminente.

Por ejemplo, América Latina, Espaiia, Portugal, etc., no han
tenido la oportunidad de participar en la evangelizacién con
fuerzas de misién a gran escala. En este sentido es importante
saber lo que hemos recibido de Dios. 1* Corintios 2:12 dice:
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«... y nosotros no hemos recibido el espiritu del mundo, sino
el Espiritu que proviene de Dios, para que sepamos lo que Dios
nos ha concedido». La aplicacién de esta palabra puede inter-
pretarse para cada contexto (América Latina, Asia, Africa, etc.)
como la necesidad de ser enseiiado por el Espiritu Santo en el
quehacer misionero, no sélo necesidad, sino también oportu-
nidad.

2. Como oportunidad para romper inseguridad y complejos

Nuestra inseguridad y complejos, muchas veces tienen su
evidencia en acciones limitadas, pobres, y de corto alcance para
la tarea transcultural.

Es importante responder a la pregunta de si estamos seguros
que el Espiritu Santo nos estd guiando a toda verdad en nuestra
tarea misionera (Juan 16:13). La respuesta a esta pregunta
ayudard a ubicarnos en el propésito de la tarea transcultural,
como es su importancia, de tal modo que vislumbremos gran-
des posibilidades para la iglesia de Dios.

3. Como claridad y conviccion del mundo como campo

Nuestra conviccién surge del llamado de Dios, pero también
del entendimiento de que el campo es el mundo (Marcos 16:15).

Nuestra claridad surge de la palabra, y nuestra conviccién
se alimenta en la palabra. Sin embargo, cuando impulsamos la
tarea transcultural nuestra claridad y conviccién se acrecentan,
por la sencilla razén de que nuestro ejercicio de fe es mayor.

4. Comeo participacion de la tarea «inconclusa»

La raz6n de la iglesia en el mundo es cumplir la misién de
Dios, en consecuencia, el impulso de misién transcultural es
vital para concluir con la evangelizacién del mundo. Esa es la
perspectiva biblica para la iglesia: Evangelizar el mundo
(Mateo 24:14).

René Padilla comenta al respecto: La obra de Dios en Cristo
Jesiis tiene que ver directamente con el mundo en su totalidad,
no meramente con el individuo. Por lo tanto, una soteriologia
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que no toma en cuenta la relacién entre el evangelio y el mundo
no hace justicia a la ensefianza biblica.”

En nuestra opinién, concluir la tarea evangelizadora tiene
un sentido soteriol6gico y escatolégico por cuanto la esperanza
nuestra es que a su debido tiempo todas las cosas serin colo-
cadas bajo el total dominio de Cristo (Efesios 1:10; 1 Corin-
tios 15:24ss).

5. En sentido teoldgico

Cuando impulsamos misién transcultural, en realidad lo que
estamos haciendo es cumplir nuestra visién de lo que Dios vie-
ne haciendo desde la creacién y su entendimiento de cémo quiere
que hagamos lo que €l nos pide o que cooperemos con él.

Cuanto mas impulsemos el envio de misioneros, mayor
necesidad tendremos de entender cémo Dios quiere que lo
hagamos. En este sentido cabe decir hoy que teologia en un
sentido amplio, es la tarea de entender o hablar de Dios, y en
un sentido mis especifico la teologia es el estudio de las
relaciones entre Dios y el hombre, y la comprensién de Dios
que se deriva de esas relaciones.*

Cuando impulsamos la tarea transcultural entenderemos
mejor la dindmica de Dios. Orlando Costa lo dice de otra manera:
La teologia no es una disciplina abstracta, sino el estudio de
la actividad de Dios. El que teologiza brega con lo que Dios
hace, no meramente con lo que Dios es. La aprehension del
ser de Dios se deriva de su actividad dindmica.’

6. En su sentido soterioldgico

Es decir, c6mo entiende la iglesia el mensaje salvifico y su
propésito de comunicarlo a otros. «Amé Dios al mundo», en
Juan 3:16, es una expresién con mucho contenido soteriol6gico
que es la base de todo impulso transcultural de la iglesia. ; Cudl
es nuestra ecuacién de este pasaje?

7. En sentido cristolégico
Cuando hablamos de impulsar misién transcultural, nos
estamos refiriendo a dar a conocer la persona de Cristo como
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el Dios encarnado que ha venido para salvar al hombre cafdo,
reconociendo que Dios ha hablado por su Hijo (He. 1:2), se hizo
carne y habit6 entre los hombres y vimos su gloria, gloria como
del unigénito del Padre, lleno de gracia y de verdad (Juan 1:14).

8. En su sentido escatologico
Impulsar la obra transcultural nos ayuda a recordar qué es
lo que la iglesia espera, hacia dénde se dirige y cudl es su meta
final.
Enviar misioneros es recordar que nuestra ciudadania estd
en los cielos, de donde también esperamos al Salvador, al Sefor
Jesucristo (Fil. 3:20).

9. En su sentido eclesioldgico

El impulso de misién transcultural ayuda a recordar y a refle-
xionar en cémo la iglesia tiene que participar en la accién de
enviar misioneros, pues es parte de su razén de ser (Hechos 1:8).

10. En su sentido misioldgico

Impulsar la tarea transcultural genera oracién y preparacién
antes de ir a la accién. Dentro de la oracién y preparacién se
da la de reflexién. Entonces empezamos a investigar, a refle-
xionar y a desarrollar la accién de la misién de Dios en la
iglesia y en el mundo.

Desarrollismo misiolégico

Con esto intentamos clarificar que no se trata de impulsar
la tarea misién de cualquier manera. Tampoco se trata de
desarrollar la accién misionera de la iglesia, porque hay que
hacerlo. Misién transcultural no significa una demanda de
hacer las cosas como de lugar, ni en cualquier lugar, ni con
quien sea, sino muy por el contrario es la reflexién en las
implicancias del impulso de la misién de Dios.

La historia del desarrollismo en América Latina muestra
la ruina de grandes fracasos y de suefios a lo grande que nunca
se han concretado; la deuda externa se debe a ello bdsicamente,
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y es esta accién a lo largo de la historia que debemos consi-
derar.

La tarea misién no es un activismo, que demanda acci6n
sin reflexién y planeamiento.

En Hechos 13 encontramos que antes del primer viaje mi-
sionero los participantes: «enviadores» y «enviados» estaban
orando y ayunando.

¢No podria tomarse ese tiempo de oracién y ayuno como
una reflexién y planeamiento de la obra misionera del primer
siglo? Seguro que si.

Nunca olvidemos que la tarea transcultural implica forjar
una visién, que demanda tiempo, didlogo, y entendimiento de
lo que se quiere hacer, sin postergacion de nuestra participacién
en la tarea misionera.

El desarrollismo misiolégico, es, pues, un P.M.P. (Pensa-
miento misiolégico polarizado) que se va al otro extremo de
la accién misionera sin considerar con seriedad y planeamiento
la tarea transcultural. En consecuencia no debemos caer en una
misiologia gerencial'’ni en un desarrollismo misiolégico, pues
afectaria el impulso de misién transcultural.

A manera de conclusién sobre este capitulo podemos decir
que en cuanto y en tanto impulsemos la tarea transcultural la
evangelizacién del mundo serd més viable. Hay que recordar
que ése es el propdsito misionero de la iglesia en el mundo.

Una evangelizacién que incluye adoracién, adoctrinamiento y .

servicio. Es lo que vemos en la iglesia primitiva del siglo
primero.

Johannes Blauw bien ha dicho: «No hay otra iglesia que la
iglesia enviada al mundo, y no hay otra misién que la de la
iglesia de Cristo. Por consiguiente, una “teologfa de la misién”
no podrié ser otra que la de una “Teologia de la Iglesia” como
el pueblo de Dios llamado al mundo, puesto en el mundo y
enviado al mundo»."? Es decir, que la razén de ser (propdsito)
y la naturaleza de la iglesia (el pueblo de Dios) estdn vinculadas
la una con la otra, en un sentido misiolégico que implica el
factor transcultural.
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Capitulo III

EL DESAFIiO TRANSCULTURAL

Hacer una precisién del Pacto de Lausana sobre el tema de
cultura, y a partir de alli lanzar algunos planteamientos que son
importantes notar,' serd nuestra propuesta en este tema.

1. Parte conceptual del Pacto de Lausana

Documento que en 1974 puso en tapete de la agenda mi-
sionera un tema de mucha importancia: la Cultura.

El desarrollo de estrategias para la evangelizacién mundial
exige pioneros que sean imaginativos. Bajo la direccién de
Dios, el resultado serd el surgimiento de iglesias profundamen-
te arraigadas en Cristo e intimamente ligadas (relacionadas)
con su cultura. La cultura debe ser siempre puesta a prueba y
juzgada por las Escrituras.

Puesto que el hombre es criatura de Dios, parte de su cultura
es rica en belleza y en bondad, y puesto que ha caido, toda su
cultura estd manchada por el pecado, y parte de ella es diabélica.

El evangelio no presupone la superioridad de cultura alguna
sobre otra, pero evalia a todas las culturas conforme a sus
propios criterios de verdad y rectitud, e insiste en los absolutos
morales en toda cultura. Con demasiada frecuencia las misio-
nes han exportado conjuntamente con el evangelio una cultura
ajena, y a veces las iglesias han estado atadas a la cultura en
vez de estarlo a las Escrituras.
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Los evangelizadores de Cristo deben procurar humildemen-
te vaciarse a si mismos de todo, excepto su autenticidad per-
sonal a fin de convertirse en siervos de los demds, y las iglesias
deben procurar el transformar y enriquecer la cultura, todo para
la gloria de Dios.

2. Cultura en relacion al misionero y la Iglesia

Es necesario reconocer un déficit de sensibilidad cultural en
el misionero, el cual se da mediante el paternalismo y colonia-
lismo, en muchos casos.

Podria ser que la misiologia actual ya no obedece al colonia-
lismo, sino a un neocolonialismo, es decir, en nuestra aprecia-
cién significa que las grandes estructuras misioneras posible-
mente insistirdn en no dejar su campo de misién, lo que ori-
ginaria una «exportacion e importacién» de estructuras cultu-
rales ajenas a nuestro contexto (métodos de evangelizacion,
vestimenta, arquitectura de los templos, etc.).

Ejemplos:

1. Espaiia (trasfondo de las misiones).?

Bajo la influencia de:

—Asamblea de Hermanos (Inglaterra, 1828).
—Bautistas (EE.UU.).

—Iglesia Pentecostal (Suecia, 1923).

—Asambleas de Dios (Ingleses, 1930; Cubanos, 1947).

2. Latinoamérica.

Las misiones con 100 afios sin entregar el trabajo a los
nacionales.

Proyeccion:

Una propuesta delicada o infantil seria plantear que «las
misiones envien sélo dinero». Creemos que por ahi no van los
tiros. Entonces la pregunta es: Cémo conjugar el asunto de los
misioneros nacionales en las misiones. Nuestra proyeccién es
que la relacién debe ser para contribuir al envio de misioneros
nacionales, no buscando apoyar al 100%, sino en proyectos
claves de tareas de plantacién de iglesias sobre todo, mientras
los recursos de los nacionales van cobrando fuerza, o necesitan
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apoyo de otros. Tiene que haber un entendimiento del prop6sito
al cual queremos llegar. Es decir, potenciar el esfuerzo misio-
nero de cada pais.

Entonces el asunto de fondo radica en que se multiplique
el esfuerzo de envio de misioneros, evitando el neocolonialis-
mo en cada pais enviador, por parte de las misiones estructu-
rales que captan fondos.

En este sentido los plantadores de iglesias por ejemplo
podrian permanecer entre 3-5 anos o tal vez algunos miés,
dependiendo del campo misionero pero buscando entender que
hay un proceso donde los nacionales deben tener mayor par-
ticipacion hasta llegar a absorber el trabajo misionero en su
totalidad, considerando siempre la relacién misién-iglesia
como armonio de dinimica misional.

De alli la necesidad de contar con gente preparada y entrena-
da, para evitar construir una historia de fracasos y frustraciones
para la tarea transcultural. Para ello es crucial contar con la sabi-
duria no de este siglo, como dice Pablo, sino de Dios (1 Co. 2:6).

Hay que entender que no se trata de ser ni inferior ni
superior, es decir, ser diferente no equivale a ser inferiores o
superiores. Los misioneros que més han destacado son aquellos
que han tenido sensibilidad y aprecio cultural.

Entonces el desafio cultural significa que la iglesia en el
mundo debe entender que su accién misionera tiene que con-
siderar con suma urgencia el aspecto cultural en todo campo
de misién.

3. El reto frente al desafio transcultural

Tenemos que considerar:

a) Aprender el significado de los conceptos mencionados
en el cap. I; sin embargo, también hay que entender que el
proceso de ese entendimiento debe ser dindmico y no estético,
es decir, que tiene que haber participacion.

b) Tener un enfoque o perspectiva realista del trabajo trans-
cultural (no basta el entusiasmo). Esto no significa no hacer
nada.
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P. ej. Conocer la historia de la expansién misionera, ayuda
a entender la victoria y el fracaso de otros. Asistira seminarios
0 materias que tengan que ver con misiones.

4. Considerar el estudio de la Escritura y la cultura

a) La cultura es un regalo de Dios (lo afirma el pacto de
Lausana) en Génesis vemos el mandato cultural.

b) Reconocer la heterogeneidad reflejada en el mundo
entero.

¢) Reconocer la tragedia del hombre creador de cultura
(Dios entregé una buena cultura, el hombre la deformé total-
mente).

d) Entender que: Estimulada por su naturaleza caida y auxi-
liada por Satanis, la cultura se cayé, se tergivers6 (se sali6 del
plan de Dios, esto es, un desfaz del mandato cultural).

Desde la perspectiva antropolégica podemos ver que la
Teologia evangélica es sombria en relacién a la Teologia ca-
tolica, pues ésta plantea que el hombre no es tan malo, que la
cultura puede mejorar, si el hombre se mejora por si mismo.
Por tanto debemos entender que el estudio de la Escritura es
vital para entender la cultura en el plan de Dios.

Teologia evangélica Teologia catélica
Tesis Antitesis

Dios: Mandato cultural (perfecto).
El hombre decide separarse.

Hombre caido, perdido. El hombre es bueno.

El hombre es salvo si cree en Cristo. | El hombre no es tan malo.

El hombre se va salvando
con sus obras.




e) Hay que considerar que existe un modelo por excelencia
de contextualizacién y comunicacién transcultural: Cristo (el
Verbo hecho carne).

f) Hay que considerar el ministerio de Cristo y sus apéstoles
bajo una lente cultural; es decir:

CrisTo ENCARNACION

La revelacién de Dios
In. 1:1-18

N
rd

El «Theoantrophos»
retoma el mandato
cultural, Jn. 1:14

NUEVO HOMBRE > NUEVA CULTURA
I
El regalo perdido Nace en Belén de
(la cultura) es encontrado Jud4, Mt. 2:1
y retomado por «un
hombre», Ro. 5:15

Una realidad cultural, biblica, retomada por Cristo (nace de
una matriz hebrea).

Mateo 28-Hechos 1: Implica una relacién no sélo del aspec-
to geogréfico, sino de esencias culturales para la misién de
Dios.

g) Hechos 15 se debe interpretar en la lente cultural y
teolégica para reconocer el lugar que la cultura tiene en las
interpretaciones teolégicas, pero, a la vez, el juicio que la
teologfa hace de la cultura opuesta a Cristo.

Guillermo Taylor dice: «Serfa bueno hacer un estudio de
cudles elementos culturales fueron tolerados y aprobados sin
mucha critica por Cristo, cudles elementos culturales sufrieron
una adaptacién o fueron aceptados por los apdstoles, y cudles
elementos fueron rechazados por Cristo y sus discipulos».

A partir de estas tres preguntas y trazando el texto biblico,
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podemos utilizar el modelo cultural para el ministerio transcul-
tural contemporineo; es decir, conjugar que la Escritura y la
cultura son continuas, son dindmicas.

h) Hay que considerar que M.T. no es una cosa mistica
(metafisica), es una realidad histérica, presente y escatolégica.

En 1 Corintios 9:19-23 vemos que Pablo trata de conjugar
su labor misionera transcultural, entendiendo que tenfa que
considerar la realidad social, politica, religiosa y cultural de
aquellos a quienes estaba predicandoles. «Me he hecho débil
a los débiles, para ganar a los débiles; a todos me he hecho
de todo, para que de todos modos salve a algunos».

5. La dindmica del desafio transcultural
Hebreos 11:8: «Abraham obedeci6 para salir al lugar que
no conocia».
Aqui encontramos dos palabras de una dindmica misionera:
1*. Obedecié (hypakouo).
2%, Salié (exercomai).
Es interesante notar cémo funcioné en Abraham el asunto
de obedecer y salir.

OBEDECER 2 SALIR
I [
7
(Hypakouo) /7 (Exercomai)
Oir // Irse
Escuchar 7 Alejarse
Obedecer // Proceder
d /
DECIDIR 7 ACTUAR

(Tiene que ver con voluntad hombre) (Accién de la obediencia)
L

TIEMPO
PROCESO

Intentaremos explicar la grifica anterior.




1. Obedecer

Hace referencia a oir, escuchar, entonces obedecer tiene
relacién con esas palabras. El verbo hypakouo, derivado de
akouo, significa escuchar a, responder, obedecer. Aparece 21°
veces en el N.T., y estdn determinados por el concepto de
obediencia. Abraham decidié obedecer, es decir, decidié estar
sujeto a Dios, decidié responder a Dios, decidié adherirse a
Dios en cuanto al planteamiento para su vida. Por eso es que
sali6, es decir, fue la accién de la decisién. Sali6, del griego
exercomai, que significa irse, es decir, actu6 después de escu-
char.

Podemos deducir que la primera dindmica de obediencia
estd en la voluntad del hombre para decidir aceptar el reto que
Dios nos plantea para hacer misién.

2. Salir
La segunda dindmica misionera tiene que ver con la deci-
sién llevindose a cabo. Es decir, salir es ponerse en accion.
Salir es la accién de obedecer al plan de Dios pero bajo una
conviccién de que Dios estd en el asunto que se nos ha pro-
puesto y que debemos ser forjados en una fe como la de
Abraham.

3. Diferencia entre salir y activismo

El activismo es un servicio a Dios sin comprender la im-
plicancia de la demanda. La obediencia, la renuncia, el sacri-
ficio, la lealtad y la entrega incondicional son evidencias de
una fe que sirve a Dios aceptando todas las implicaciones del
servicio a Dios.

4. El ejemplo de Abraham

Nos muestra que su accién no fue un activismo, pues no
sali6 porque queria hacer algo para Dios, sino porque habia
decidido en primer lugar obedecer a Dios, para luego comenzar
a desarrollar su decisién de obediencia, sustentado en promesas
y demandas claras y entendibles de parte de Dios para su vida
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al decirle: «sal de tu tierra, haré de ti una nacién, te bendeciré».
Aunque €l no sabfa dénde tenfa que ir si sabfa quién le hacia
las promesas para su vida.

5. Tiempo y proceso
El planteamiento de Dios para Abraham tenfa que darse en
un tiempo y bajo un proceso, lo cual no preocupé a Abraham,
pues no le «asust6» el tiempo y el proceso para el cumplimien-
to, de alli su decisién para obedecer y salir.
Haciendo una aplicacién a nuestro tiempo, debemos recor-
dar que el tiempo y proceso no deben asustarnos, sino ser

motivo de reflexién para entender mejor nuestro «salir en
obediencia» al plan de Dios.

Proposicion:
1. Si la Iglesia hoy en dia quiere mantenerse en una diné-
mica misional que implique cruzar fronteras, tendrd que «obe-
decer y salir» continuamente.

2. Primero debemos decidir salir, entonces vendré la accién.

3. Debemos recordar que si Dios estaba forjando en Abra-
ham una fe con alcances claros, pricticos, objetivos que él
pudiese entenderlos, era para que supiese que era Dios mismo
que estaba tratando con él (Dios fue claro al decirle a Abraham:
«sal de tu tierra, sal de tu parentela, haré de ti una nacién
grande; te bendeciré, engrandeceré tu nombre, serds bendi-
cién...» Gn. 12:1-3).

4. La dindmica en misién transcultural se mantendrd siem-
pre, cuando la iglesia de Dios tenga a sus misioneros «obede-

ciendo y saliendo», lo cual significa estar decidiendo y estar
actuando.

Reflexion:
Un «bache» que la iglesia en Latinoamérica est4 intentando
entender y madurar tiene que ver con la economfa. ;Cémo
decidir salir sin contar con los recursos? Es una pregunta que
necesita ser discutida continuamente.
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La iglesia en Europa y USA también debe considerar la
necesidad de analizar «el obedecer y salir> para la misién de
Dios en cuanto a mejorar su esfuerzo misional.

1. Reflexionar en 2 Corintios 8:2, 3. Abundar en riquezas
de generosidad. No se trata de cudnto, sino de cémo damos.

2. Reflexionar en Marcos 16:15. Ir por todo el mundo y
predicar a toda criatura, implica un espiritu de obediencia y
salida desde la perspectiva de «todo el mundo» y «toda cria-
tura».

3. Reflexionar en la forma como tu iglesia local puede
mejorar su participacién para el desafio transcultural. Una for-
ma podria ser comenzando a ensefiar sobre misiones.

4. ;Se puede entender la implicencia de estar en una nueva
cultura sélo leyendo o escuchado de ella?
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NOTAS DEL CAPITULO III

. Taylor, Guillermo, en su tema «DESAFfO TRANS-
CULTURAL». Conferencia expuesta en COMIBAN,
Sao Paulo, Brasil. Nov. 1987. También hace referencia
al tema desde el andlisis del Pacto de Lausana.
2. Branco, Paulo. INTRODUCCION A LAS MISIONES.
CLIE. 1992. Pégs. 146-150.
3. DICCIONARIO TEOLOGICO DEL NUEVO TESTA-
MENTO. Ed. Sigueme. 1987. P4g. 208. El concepto de
la obediencia desde la perspectiva de oir, est4 bien desa-
rrollado en las pags. 203-204.



Capitulo IV

LA REALIDAD LATINOAMERICANA
EN MISION TRANSCULTURAL

Se ha dicho durante mucho tiempo de una realidad misio-
nera latinoamericana como compromiso, pero desde noviem-
bre del 87 en COMIBAN' (Congreso Misionero Iberoamerica-
no en Sao Paulo) se hizo un énfasis de cambio conceptual que
ain no trasciende (incluye América Latina, Espaiia y Portugal).
Hay que aceptar que el mundo politico ha definido a América
Latina como una zona que pertenece al tercer mundo (paises
pobres, subdesarrollados), entonces: ;Cémo hacer misién des-
de esta perspectiva? ;C6mo es que América Latina se lanza?
Hay que entender dos aspectos:

a) Histérico, ;dénde estamos y adénde vamos?

b) Latinoamérica ha sido campo misionero y asi la siguen
viendo todavia muchos. Aunque puede seguir siendo campo
misionero, también hoy se ha convertido en fuerza misionera.

1. Contexto histérico

Hay que entender el modo de pensar que directamente o en
forma indirecta se ha forjado en la mente del evangélico latino.
Hay que considerar lo que hemos recibido, lo que se ha cris-
talizado, de lo que tenemos que deshacernos, lo que hay que
superar y sustituir en funcién de una potenciacién para una
accién misionera transcultural.
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1.1. Aspectos prdcticos del contexto histérico

a) El vocablo «misionero» implica o ha implicado pensar
en la figura de un europeo o norteamericano.

b) Se ha pensado o se piensa que el misionero puede surgir
de pueblos muy avanzados econémicamente.

c) Se ha pensado que el misionero s6lo puede surgir de una
cultura superior.

d) Se ha pensado que el misionero sélo puede surgir de
sociedades culturales intelectualizadas.

1.2. Se ha pensado que la gente escucha con més atencion
a misioneros procedentes de naciones del «primer mundo».

1.3. Tenemos que descartar la idea de que M.T. necesita una
base econémica, politica y cultural que venga de un mundo
desarrollado.

2. Realidad y perspectiva evangélica

a) Puede surgir el pensamiento de que somos muy pocos
para hacer M.T.

b) Puede surgir el pensamiento de que todavia necesitamos
proteccién externa (necesitamos ser ayudados).

c) Puede surgir el pensamiento de que accién misionera de
envergadura todavia no nos corresponde.

d) Hay que romper de una vez por todas el pensamiento
ideolégico de que somos todavia débiles.

e) La realidad evangélica nos muestra que muchas denomi-
naciones siguen siendo sostenidas por misiones extranjeras.
Nuestra reflexién es que no debemos ignorar ni criticar (mucho
menos), pero si enfrentar esta situacién desde una nueva pers-
pectiva.

f) Puede surgir el pensamiento de que todavia hay denomi-
naciones que ni siquiera tienen un programa misionero de poco
alcance, de mediano y mucho menos de largo alcance para
cruzar fronteras.

g) Se debe pensar que para M.T., no sélo hay que considerar
las profundidades del Africa (culturas atrasadas), sino todo el
aspecto de la necesidad de desarrollar un trabajo misionero en
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todos los lugares del mundo, lo cual implica una cosmovisién
mds amplia. Es lo que nosotros llamamos el considerar del
paralelismo misiolégico en cada iglesia local.

3. Misién transcultural desde una perspectiva biblica

Mencionaremos algunos puntos que consideramos son
necesarios para estudiarlos en su perspectiva biblica.

3.1. Lo que debe determinar nuestra fe y conducta tanto
personal como eclesial, debe ser la palabra de Dios. 2 Ti. 3:16.

3.2. Nuestra accién debe ser motivada y dirigida por la
Palabra de Dios.

3.3. Si queremos superar nuestra historia, errores de otros
y los nuestros, la clave estd en acudir en fe y obediencia a la
Palabra de Dios.

3.4. El creyente y su iglesia local deben ser ensefiados desde
su conversion respecto al M.T.

3.5. Tenemos que recordar que en el N.T. encontramos que
la iglesia primitiva fue misionera; el libro de Hechos lo de-
muestra.

3.6. Tenemos que recordar a la luz de las Escrituras que las
iglesias no eran ricas. 2 Co. 8:1-7.

3.7. Tenemos que recordar que las iglesias primitivas
neotestamentarias fueron una minorfa con dificultades y nece-
sidades, sin poder social ni politico.

3.8. Tenemos que recordar que el evangelio fue propagado
por una iglesia bajo un contexto de sometimiento y humillacién
(Bajo el poderio del imperio romano).

Importante:

Es necesaria la relectura de la escritura para entender que
lo que estamos haciendo no es una grandiosidad, sino que
intentamos hacer lo que otros ya han realizado en forma
potencial o débil. Lo que hay es una comprensién de un trabajo
transcultural y su implicancia para nuestro tiempo.

La presente grifica nos puede ayudar a entender el desa-
rrollo de la misién de Dios en su perspectiva histérico-biblica,

58

entendiéndose un ciclo con procesos claros para la misién de

Dios.?
/ Proclamar el evangelio
M) \

Plantar iglesias Hacer discipulos

(4) (2)

\ Enviar misioneros (/

(3)

Interpretacién de la gréfica:

(1) No hay misién sin proclama. El kerygma no es més que
la proclamacién de la esencia del evangelio (mensaje) —no
necesariamente es plantar iglesias, tener pastores y maestros—
cuando entendemos que lo kerygmitico es el mensaje de las
buenas nuevas, entonces evitaremos un proselitismo evangelical.

(2) Mt. 2:8; Mr. 16; Mt. 22:1-4, etc. Hacer discipulos es el
producto de un principio: la proclamacién (no hay discipulos
sin proclama). Tenemos que estar seguros de que la proclama-
cién estd generando discipulos. Si hay discipulos, es por una
proclamacién seria.

(3) Significa tener creyentes potenciales que vivan la obe-
diencia de la proclama que durante un tiempo y bajo una
metodologfa biblica tengan la capacidad de ser enviados o
enviadores.

(4) Deducimos que con la presente gréfica se ha logrado
conjugar teolégicamente la historia de la Iglesia del primer
siglo para entender que el punto 1, 2, y 3 terminan con el punto
4 para luego comenzar nuevamente el ciclo con el punto 1.

4. Perspectivas de campos transculturales

4.1. Hacia la década de los 80 habfan aproximadamente 369
sociedades misioneras del tercer mundo,? con aproximadamen-
te 13.000 misioneros de América Latina, Africa y Asia. Cree-
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mos importante desarrollar un trabajo de investigacién soste-
nido que permita conocer la estadistica de movimiento de gente
misionera desde nuestro contexto.

Existe la posibilidad de tergiversar un proceso misiolégico
serio, de gente de Dios que atn permanece en el anonimato.

Hay una efervescencia en América Latina en embrién. En
su proceso de maduracién no hay capacidad de entendimiento
y reconocimiento de lo que uno y otro vale, por la sencilla
razén que hace poco que estamos aprendiendo a reflexionar
desde nuestro contexto, en las implicencias de la tarea trans-
cultural. Un resultado de esta reflexién, por ejemplo, es que
los campos de misién en todo el globo puede ser cubierto por
parejas o solteros, para lo cual proponemos que las iglesias
locales tengan misioneros:

A. Por las formas de envio: a) misionero miembro

b) misionero asociado

a) misioneros plantadores

b) misioneros complementarios

B. Tipos de misioneros:

4.2. Debemos recordar que para M.T. no existe un modelo
tinico de envio de misioneros. El hecho de pensar en M.T. no
significa dejar de reconocer que América Latina todavia ne-
cesita de misioneros.

P. ej. ;Se deben enviar misioneros al Brasil aun con 28
millones de creyentes?

(Cuéndo enviar? ;Cudndo hay necesidad? Cuando hay un
llamado. Dios llama, entonces obedecemos. Ir al Brasil es
obedecer contra toda 16gica humana, pero la premisa no se
sustenta en la necesidad de «ir» a un campo de misién, sino
que es el Espiritu Santo quien designa y dirige, y eso es lo que
obedecemos.

Andlisis
Hay que reflexionar en el punto 4.2. Para evitar el PMP
(pensamiento misiolégico polarizado), sugerimos hacer un
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estudio a la luz de Hechos 16:6-10. «El llamado macedé-
nico».

4.3. ;Dénde comienza la efervescencia misionera? ;Dénde
se fortalece? ;Dénde se experimenta: en casa o en el campo?
Observemos algunos planteamientos.

Dr. Tito Paredes dice: «El trabajo misionero comienza en
casa».

Alberto Barrientos dice: «Hay que considerar los campos
transculturales. Se entiende que ese reto sea enfrentado primero
en casa, y que desde ahf la visién se amplia al mundo. El campo
iberoamericano debe ser nuestro primer objetivo».’

Considerando a la luz de la historia misionera, la mejor
posibilidad es desarrollar el «paralelismo misiolégico» signi-
ficando esto que desde donde estoy tengo que comenzar, pero
proyectdndome hacia fuera®

Indudablemente que empezar por casa no significa que
debemos dejar de proyectarnos hacia fuera, e incluso realizar
la tarea misionera paralelamente.

4.4. La iglesia en América Latina debe ser movilizada en
trabajar en M.T. bajo el querer de Dios, mediante el poder del
Espiritu Santo.

Es Dios quien produce el querer y el hacer. Fil. 2:13.

Cuando entendemos el querer de Dios, se genera el poder
de Dios.

4.5. Andlisis de movimiento de misioneros de una iglesia
local.

En el presente cuadro podemos observar que la IME (Iglesia
Misionera Evangélica) con base en Pert, en la ciudad de Huan-
cayo tiene participacién con 10 misioneros (considerando a las
esposas como misioneras), s6lo 2 han regresado del campo
misionero. Hemos escogido el trabajo de la IME por ser mds
conocido para nosotros y contar con més datos precisos.

61



MISIONEROS
IGLESIA MISIONERA EVANGELICA

FecHa Envio MISIONEROS MiEmBros  Campo TraBAIO GENTES
1987 feb. Lidia Cueva 1 Londres M. Comple. Ingleses
1988 dic.  Ivin Lermo 1 Milaga M. Comple. Espaiioles
1989 feb. Addn y Conchi C. 2 Londres M. Comple. Ingleses
1989 feb. [Eddie y Raquel Ch. 2 Brasil M. Plantad. Brasilefios
1991 abr.  Samuel y Noemi C. 2 Barcelona M. Plantad. Espafioles

MISIONEROS ASOCIADOS
1986 jun. *Eliseo y Roxana §. 2 Paris
1992 nov. Gilberto y Noemi O, 2 Marruecos

Plantad. Franceses
Plantad. Marroquis

£=

* En la actualidad la familia Soto estd trabajando con otra mision.

a) Como podemos observar, de 12 misioneros enviados 10
contindan trabajando en el campo.

b) El envio de misioneros de la IME comienza en el afio
1986, asocidndose con el trabajo de los misioneros Soto en
Paris. La razén de este apoyo se debe a que la IME estaba
buscando la manera de involucrarse para participar en la tarea
transcultural fuera del Peri.

c) La primera misionera miembro de la IME sale en forma
reconocida por la iglesia local en 1987 para trabajar entre
ingleses.

d) Los esposos Chipana son los tinicos misioneros que han
regresado del campo misionero después de 4 afios de trabajo
transcultural.

e) El movimiento de misioneros se ha sustentado en el plan
del «tridngulo misiolégico», una ruta de misién que implica
plantar iglesias en lugares estratégicos, con el propésito de
impulsar la tarea hacia el mundo musulmén.

Orientacion del movimiento de gente

a) Todo el trabajo misionero transcultural estd orientado en
funcién del tridngulo misiolégico, que viene a ser el plan para
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plantar iglesias en lugares estratégicos en Sudamérica, USA y
Europa, para que estas iglesias se impulsen hacia el mundo
musulmén, comenzando por Marruecos.

b) En el caso de Espaiia, es un trabajo que se viene impul-
sando desde el afio 73, cuando el hermano Juan Cueva comen-
z0 a transmitir la visién para la peninsula ibérica y Marruecos
en el afio 1979.

¢) Podriamos interpretar esta accién como el rompimiento
de patrones misiol6gicos elaborados fuera de nuestro contexto
latinoamericano. Es decir, que hay una misiologia «gerencial»
que viene de la influencia del «pais del Norte» que sélo busca
llegar a lugares donde no hay obra o donde el evangelio sélo
es productivo.

No es sélo el crecimiento numérico, o el campo mds viable
en que se tiene que accionar. No podemos tratar el trabajo
misionero como una situacién de mercado, donde este campo
es productivo y el otro no es productivo. Tenemos que rechazar
este enfoque por cuanto no sigue el patrén biblico; es crucial
desarrollar la misién de Dios segiin él nos gufe y segiin quiere
que lo hagamos.

No se puede concentrar la tarea misionera s6lo en funcién
de crecimiento numérico. Puede darse un incontrolable espiritu
de competencia que mds tiene que ver con el sistema capitalista
que con la Palabra de Dios.

Espafia y Marruecos probablemente son campos no produc-
tivos en términos de conversién masiva, pero son campos que,
aunque no produzcan «su inversién», es necesario considerar-
los para ir al cumplimiento de Mateo 24:14.

René Padilla comenta: «Si el crecimiento numérico es lo
que importa, la estrategia misionera tendrd que dar prioridad
a aquellos sectores de la poblacién que son mas “productivos”
en términos de conversiones. No habré tiempo para la gente
que demanda respuestas elaboradas y mds ajustadas a la situa-
cién histérica, respuestas que presuponen una reflexién teol6-
gica. No serd esto una de las razones por las cuales se ha hecho
relativamente poco entre los universitarios y los intelectuales
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en América Latina»;® creemos que la historia nefasta no debe
repetirse como cuando Guillermo Carey quiso impulsar la tarea

misionera hacia la India y por causa de verlo como campo

improductivo pocos le apoyaron. Igualmente decimos de Rai-

mundo Lulio cuando tuvo su llamado maced6nico para el

mundo musulmén, David Livingstone para el Africa y Hudson

Taylor para la China.

En nuestra opinién, el mirar sélo campos productivos es una
raz6n histérica que motivé a los misioneros de aquella época
a formar sociedades misioneras donde s6lo entrarian a parti-
cipar los que crefan y querfan respaldar los propdsitos misio-
neros para regiones como Africa, China o India. De ahi que
es importante entender, aceptar, respetar e impulsar la ruta de
misién que Dios ponga en cada iglesia local, porque son las
iglesias las privilegiadas en definir su ruta de misién o qué ruta
de misi6én apoyar.

c) En el caso de Brasil.

Aunque parezca inapropiado enviar misioneros al Brasil por
tener més del 20% de creyentes, podriamos decir que el trabajo
en Brasil tiene un propésito de enriquecimiento misiolégico
por cuanto el intercambio en si ya es ganancia para mision
transcultural.

d) En el caso de Inglaterra.

Podemos decir que la necesidad de misioneros para este pais
va mas alld de lo que nuestros célculos mentales puedan ima-
ginar. A pesar de ser considerado un pais protestante, en
nuestra opinién, pensamos que necesitan la «visita» de muchos
misioneros. Ademds que hay una gran cantidad de latinos con
quienes se puede hacer un trabajo misionero serio.

e) En el caso de Francia.

Hemos comprobado en varias oportunidades que hay una
gran necesidad de misioneros para este pais, aunque el gran
problema estd en quién va y luego c6mo lo introducimos, por
cuanto el asunto de visados se ha puesto sumamente compli-
cado para los misioneros «tercermundistas», que pretenden
trabajar en paises que pertenecen a la Comunidad Europea.
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Reflexion:
* (No serd la iglesia espafiola «la postergada» que jugard
un papell profético en los iltimos tiempos, llegando a enviar
tantos misioneros © mas como los més de 15.000 misioneros
que la Espaiia catélica ha enviado en afios pasados?

* Una buena meta es duplicar el envio de misioneros de cada
iglesia local.

5. Despertando a la necesidad de reflexién teolégica

Y misioldgica

Seria absurdo reflexionar desechando o eliminando la con-
tribucién de los que han participado en el pasado en la tarea
misionera de la iglesia en América Latina. Nuestra reflexi6n
tiene que partir desde lo que otros han hecho hasta lo que
nosotros venimos haciendo y buscar entender hasta dénde que-
remos o podriamos llegar.

Es de saber que durante las décadas del 60, 70 y 80 el déficit
teol6gico era muy acentuado en el contexto latinoamericano,
del campo misiol6gico ni qué decir. Hoy las cosas, aunque no
han cambiado como quisiéramos, creemos que estdn mejoran-
do bajo un proceso que no excluye la realidad del hombre-
sociedad-iglesia.

Podriamos decir que por mucho tiempo se transmitié un
evangelio «logos = asarkos». Es decir, un evangelio desencar-
nado porque espiritualizaba el mensaje de las buenas nuevas
y no consideraba la realidad en la cual el mensaje se estaba
proclamando.

Es lo que René Padilla denomina como «la falta de contex-
tualizacién del evangelio a las culturas». Obviamente no se
trata de que el mensaje del evangelio sea una cosa aqui y otra
alld. Ha sido dado «una vez para siempre» y su proclamacién
serd fiel en la medida en que se manifiesta la permanencia del
dato revelado, sea aqui o alld.

Igualmente, el campo de la misiologia ha sufrido una pos-
tergaci6n de dar a conocer su importancia. Probablemente las
razones bdsicas son que Latinoamérica s6lo era campo de
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misién y que la necesidad de no motivar a la iglesia para
generar un departamento misionero se sustento en su contexto
de pobreza.

A esto tenemos que responder diciendo que la premisa
biblica es: si hay iglesia, entonces es una iglesia enviada con
la misma fuerza motivadora que nos lleva a estudiar las impli-
cencias del desarrollo de la misién de Dios. Jesiis dice en Juan
20:21: «como me envié el Padre, asi también yo os envio».
Debemos considerar que ese pasaje también incluye la refle-
xién teolégica y misiolégica hoy en dia.

Recuperando una generacion perdida

Probablemente una de las razones poderosas por las cuales
muchos hijos de creyentes se apartan de la fe en la presente
generaci6n es por la falta de una base teolégica en su fe. Si
no hay una base s6lida y una motivacién para el creyente
contemporédneo entonces la fe en Cristo llega a cambiarse por
ofrecimientos que entusiasman, por filosofias que impresionan
y por acciones que contagian. El joven cuyos conocimientos
biblicos no superan el nivel de la escuela dominical, tarde o
temprano se encuentra con que su esquema del cristianismo se
rompe, que su fe no tiene fundamento para soportar el peso de
la problemética que le plantea la vida en la sociedad.

En nuestra opinién no s6lo bastard una fuerte dosis de
inyeccién doctrinal de la fe, sino serd oportuno afiadir una
visién que lleve acci6n, una accién que no es activismo, sino
una accién que es el pragmatismo de la fe, es la expresién de
una fe en nuestra sociedad y exigencias del mundo actual.
Recuperaremos toda una generacién evangélica en cuanto y en
tanto adoctrinemos a los creyentes, pero también cuando los
contagiemos con una tarea mision ORAMA (visién sin limi-
tes). Es decir, que la fe y su conocimiento tienen un propésito:
idesarrollar la misién de Dios! Ese es el propésito para la vida
del creyente. Juan A. Mackay ha dicho que tenemos que educar
a los cristianos teol6gicamente, explicandoles en la forma que
les sea més inteligible, la dimensién total de la fe cristiana."
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Nosotros afiadimos diciendo que el referente teolégico debe
balancearse con el referente misional en cuanto al quehacer

para cada creyente, iglesia local e iglesia de Dios en todo el
mundo.




10.

11.
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NOTAS DEL CAPITULO IV

En el congreso misionero de COMIBAN 87 se intenté
redefinir el enfoque de una misiologia latinoamericana,
a una misiologia iberoamericana. Es decir, que la idea
ha sido incluir a Espaia y Portugal en la fueza misionera
de estos tiempos.

La grifica INDEF es una adaptacién del Instituto de
Evangelizacién a Fondo, institucién dirigida por Alberto
Barrientos.

Taylor, Guillermo y Campos, Eugenio. MISIONES
MUNDIALES. Estudios clase, pag. 45.

Paredes, Tito. EL EVANGELIO EN PLATOS DE
BARRO, 1989, pag. 136.

Mencionado en su conferencia REALIDAD IBERO-
AMERICANA. COMIBAN 87. Noviembre.

Cueva, Samuel. LA IGLESIA LOCAL EN MISION
TRANSCULTURAL, 1991, pdg. 39. Enfoca el tema del
paralelismo misiolégico con mds amplitud.

Lidia estd como misionera en Londres desde el aio 1984
pero recién en 1987 recibié la cobertura de la iglesia
local, en el momento en que ella se hizo miembro de la
IME.

Padilla, René. MISION INTEGRAL. Pig. 87. Es el co-
mentario que hace refiriéndose al problema de la «nu-
merolatria».

Padilla, René. MISION INTEGRAL. Pég. 98, en su tema
«La contextualizacién del evangelio».

Padilla, René. MISION INTEGRAL. En su tema «La
contextualizacién del evangelio». Pag. 101.

Mackay, Juan. REALIDAD E IDOLATRIA DEL CRIS-
TIANISMO CONTEMPORANEQO. Ed. Aurora. Buenos
Aires. Pag. 25.

Capitulo V

LA NECESIDAD DE MISIONEROS
TRANSCULTURALES

1. Sustento biblico

Segiin Mateo 24:14 es que no hay fin sin la evangelizaci6n
del mundo, de ahi la necesidad de M.T.

A veces la iglesia predica una teologia fatalista: «Ya viene
Jestis» no significa estar desprevenido, pues a veces es produc-
to de un escapismo. «Ya viene Jesds» tiene que considerarse
con un sentido de accién eclesial y no sé6lo escatologico. Com-
prender la necesidad de Mateo 24:14 implica: iglesias estables,
pastores con visién, impulso de las fuerzas de misién, fuerza
misionera de campo, fuerza misionera financiera, fuerza mi-
sionera moral, etc.

2. Por la diversidad humana

Son las diferencias raciales, lingiifsticas y culturales que se
dan en los pueblos. El surgimiento de las culturas tiene un
aspecto histérico muy interesante que notar para entender la
necesidad de misiones transculturales, y lo encontramos asf en
la Biblia.

1) Gn. 1:26. Encontramos la creacién del hombre: «haga-
mos al hombre».

2) Gn. 1:28. Vemos el mandato cultural: «fructificad y
multiplicaos; llenad la tierra y sojuzgadla». En estos dos ver-
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siculos encontramos que habia un solo «pueblo», una sola
cultura, Adén y Eva con un mismo idioma y con un propésito
claro de administracién de las cosas creadas. La forma en que
ellos lo harfan constituia esa cultura original, sin pecado, pero
que surgia de la accién del hombre en el huerto con el propésito
de plena colaboracién con lo que Dios habia previsto para el
hombre.

3) Gn. 3:6.

Encontramos la caida del hombre: «tomé del fruto y co-
mib», es la expresion que denota la ruptura del patrén cultural
perfecto que habia en el Edén. El hombre se vino abajo, pero
también su cultura; entonces surge una cultura que ya no es
para ser imagen de Dios, sino imagen del hombre mismo, en
consecuencia surge con una cultura ya no para colaborar con
Dios, sino totalmente opuesta a Dios. El hombre dejé de tra-
bajar para Dios y comenzé a trabajar para si mismo.

4) Gn. 6-9.

El diluvio es el primer intento de restauracién de la cultura
caida del hombre. Dios quiere salvar al hombre, después del
diluvio vuelve a bendecirlo (9:1). Bendijo Dios a Noé y sus
hijos y les dijo: «fructificad y multiplicaos y llenad la tierra».
Sin embargo, el hombre (Gn. 6:12, 13) dice: «y miré Dios la
tierra y he aqui que estaba corrompida porque toda carne habia
corrompido su camino sobre la tierra, la tierra estd llena de
violencia a causa de ellos». Esta era la nueva cultura con
pricticas que unia a todos los hombres en contra de lo esta-
blecido por Dios. Hay que recordar que cultura es el conjunto
de précticas que une a un pueblo; entonces, toda sociedad no
es mds que una accién humana, es decir, que es la forma
humana de administrar su cultura (un gobierno, estado, para
un pueblo-gobernador). El hombre tuvo su primera oportuni-
dad para volverse a Dios, pero no fue asi; sin embargo Dios
siguié esperando, esperé hasta Babel.

5) Gn. 11.

Babel, el segundo intento, es otro ejemplo del amor de Dios
manifestado en su paciencia, pero vemos que el hombre habia
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dejado de trabajar para Dios, y estaba siempre pensando y
actuando en funcién de su conveniencia y bienestar personal;
su egocentrismo le llevé a una manifestacién cultural de orgu-
llo incontrolable para construir una torre que llegara hasta el
cielo. Con razén Dios resiste al orgulloso y da gracia al humil-
de, Stg. 4:6. A causa de esto Dios confundié su lenguaje (v.
7) para esperar y fracturar la humanidad. Entonces surgieron
las diferentes culturas que sélo acabardn en el tiempo de la
liberacién de Jesucristo (G4. 4:3-7), quien implantard a su
cultura, la nueva cultura forjada en Belén de Jud4. Este es el
mensaje del reino de los cielos y la implantacién de la nueva
cultura, la del cielo, que tiene un sentido escatolégico.

Ap. 5:10ss: «nos ha hecho para nuestro Dios reyes y sacer-
dotes y reinaremos sobre la tierra», significa que volveremos
al mandato cultural de Gn. 1:28.

Hacer todo para nuestro Dios. Es importante notar que el
hombre no estaba pensando en volverse a Dios, sino en cons-
truir su propio reino. Es lo que otras llaman la idolatria del
nacionalismo.

6) Gn. 12. La eleccidn

Es el tercer intento donde Dios manifiesta nuevamente su
amor y paciencia para con el hombre. Dios habfa creado al
hombre y no podia dejarlo caido. Entonces escogié a Abraham
para forjar el medio por el cual el Theoantropos tendria que
nacer en una simiente humana y Abraham fue el medio para
proveer una linea genética para el Mesias (Gn. 15:1): «un hijo
tuyo te heredard».

Por otro lado encontramos que la promesa de Dios para
Abraham al ofrecerle «haré de ti una nacién grande» (v. 2),
muestra claramente el corazén de Dios para establecer un
pueblo con una cultura que tenga estrecha comunién con Dios;
en consecuencia Israel es prototipo de esa nueva cultura, por
eso fue elegida, protegida y guardada a través de los tiempos,
para que el mandato cultural vuelva a su estado original, un
pueblo en estrecha cooperacién con Dios en forma incondicio-
nal. Por eso es importante establecer el propésito histérico,
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eclesial y escatolégico de Israel como pueblo en el reino de
Dios.

Satands ha hecho muchas cosas para destruir este tercer
intento, pero Dios ha vencido siempre; la prueba mds contun-
dente es que Jesis nacié en Belén de Jud4 (Lc. 2:4) y con él
este tercer intento permanecerd por los siglos de los siglos
porque Jesucristo, el hombre-Dios esta sentado a la diestra de
la majestad (He. 1:3).

Podemos resumir entonces:

1. Gn. 1-11. Habla una sola lengua.

2. Gn. 10-32. Se encuentra que los descendientes de Noé:
Sem, Cam y Jafet comenzaron a poblar diferentes regiones de
la tierra; podriamos llamar a esto una accién protocultural, es
decir, el comienzo de tres pueblos aunque con un solo idioma.

3.Gn. 11:7. La desobediencia a Dios hizo que surgieran las
nuevas lenguas, entonces comienza la historia de los idiomas:
«descendamos y confundamos su lengua», entonces surgieron
los grupos étnicos (grupo sociolégico de personas significati-
vamente grande, que es consciente de que comparten un nexo
comiin con otros).

4. Desde Babel hasta hoy nuevas culturas y nuevos idiomas
han surgido.

3. Por Mateo 28:19 (perspectiva de una visién etnocéntrica)

Es lo que podemos llamar como el mensaje encarnado y su
propésito misionero para cada cultura y pueblo.

«Por tanto, id y haced discipulos a todas las naciones...».

A todos los Ethné (naciones: palabra usada desde los s. XVi-
XVII).

Derivado: Ethné = pueblo o gentes.

Entonces: «Hagan discipulos en todos los pueblos».

De esta exégesis salen todos los proyectos misiolégicos con
su miiltiple influencia en el pueblo de Dios.

Ejemplos.

a) Misiologia americana.

Una iglesia para cada pueblo en el afio 2000.
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b) Congreso de Pattaya.

(16-27/07/80). En Tailandia, «Que todos los pueblos pue-
dan escuchar la voz de Dios».

¢) FTL-CLADE III.

Quito, 08/92. «Todo el evangelio para todos los pueblos
desde América Latina».

4. Modelo de Jesiis para misién transcultural
Jesis desarroll6 toda una metodologia no necesariamente
para implantar su modelo, méds bien para que la iglesia la
tomara en cuenta con seriedad, esto es, que no significé desa-
rrollar una dogmitica religiosa, sino cumplir el plan de Dios.

4.1. La eleccion. ;Coémo eligi6 Jesis a los doce?

a) Era gente lista a tomar la cruz para Jesis.

b) Reunian una condicién étnica.

Podriamos interpretar la condicién étnica como una muestra
del deseo de Jesiis para que de cada pueblo surjan misioneros
Y que esto es posible. Por eso él escogi6 de un grupo étnico
a sus discipulos. Cada pueblo tiene la misma posibilidad.

El propésito para que estos discipulos supieran llegar pri-
mero a su propia gente, entonces estarian listos para ir a otros
pueblos.

c) La eleccién consistié en escoger a doce que se diferencia-
ban en: Ocupacién y riqueza (Mt. 4:18-22; 9:9; 10:1-4).

d) Habian coincidencias entre los doce:

i) querian seguir a Jesiis,

ii) todos menos uno eran judios galileos,

iii) hablaban el mismo dialecto: el arameo,

iv) los discipulos entendian la norma de conducta los unos
a otros,

v) todos compartian un estilo de vida (cultura).

Andlisis
S6lo uno no formaba parte en todas las coincidencias: Judas
Iscariote (natural de Cariot, una ciudad de Judea).

4.2. Nexos culturales. Jesis sabia que los nexos culturales
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los unirian, en consecuencia seria base del trabajo misionero.

4.3. Enfoque de ministerio monocultural. Jesis dirigié a
propésito su ministerio principalmente a los judios galileos; iba
a Jerusalén (ademas de otros lugares) para cumplir la ley judia
sustancialmente. S6lo una vez se le ve ministrando a «gentiles»
en Samaria (Jn. 4. La mujer samaritana), todo su ministerio fue
a las ovejas perdidas de la casa de Israel (Mt. 10:6).

4.4. Pauta clara (eficacia). Jests organizé un equipo sélido,
coherente, lo organizé bajo la base de un determinado grupo
étnico. Hoy la base de los equipos misioneros viene a ser la
visién misionera en la cual se involucran para realizar un trabajo
misionero.

Anadlisis:

En la accién primaria de la tarea misionera de la iglesia
primitiva no vemos un trabajo de paralelismo misiolégico,
aunque finalmente si lo practicaron, pues se proyectaron a otras
regiones. Jestis no vino para hacer un trabajo para judios, €l
vino para hacer un trabajo de restitucién entre la humanidad
y Dios (Jn. 1:12 «a todos»).

5. Tipos de mision transcultural

Dependen de las distancias culturales que generan las ba-
rreras culturales.

5.1. E-0: Ningiin esfuerzo, aqui no hay barrera cultural, el
trabajo es con creyentes nominales.

5.2. E-1: Trabajo entre personas de la misma cultura (misma
sociedad).

5.3. E-2: Trabajo en una cultura diferente, pero similar (p.
ej. el mismo idioma), ej. misioneros pioneros en Espaiia.

5.4. E-3: Trabajo en una cultura diferente, no sélo factor
geogrifico sino cultural e idiomatico.

Andlisis:

Se podria criticar a la misiologfa latinoamericana pensando
que s6lo viven un entusiasmo misional cuando hablamos de
E-2 y E-3.
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Mclntosh dice: «Es una incoherencia hablar de enviar mi-
sioneros peruanos a Afganistin o a Rusia, cuando cerca de
nosotros hay campos de misién que implican la necesidad de
un trabajo transcultural cercano.? En realidad no podemos rom-
per el proceso de enviar misioneros, la necesidad no debe
romper el proceso de oracién, preparacién y accién del envio
de misioneros.

Si hablamos de todos los tipos de M.T., la clave consistiria
en evitar un PMP (pensamiento misional polarizado).

6. Estrategias probadas en mision transcultural’

6.1. Estrategia fija y universal. Significa que la misma
estrategia con buenos resultados se use para todo campo mi-
sionero.

P. ej. LED funcioné en Lima y quisieron hacerlo en otros
lugares, pero no resulté como se esperaba.

6.2. Estrategia de formas universales.

a) Nivel general comprensible. Se considera la simbologia
que incluye el aspecto verbal y no verbal (formas de comunica-
cién). Las aprendemos rdpido. P. ej. guifiar el ojo.

b) Nivel de métodos de comunicacién uniforme. Hay méto-
dos aceptados de comunicacién por cada grupo en particular;
es més profundo, analiza los simbolos para valorarlos.

P. ej. poema, canto, folclore, etc.

Andlisis:
Es fécil confundir las formas de los significados.

7. Problema de vision etnocentrista
Es el nacionalismo que opaca las variantes de los grupos
étnicos.

8. Principio de unidades homogéneas

Es un principio sociolégico de afinidad cultural. Se refiere
a que la iglesia no quiere cruzar barreras culturales y sociol6-
gicas.

75



P. ej. Trabajo, sélo ricos, sélo pobres, sélo universitarios,
etc.

Andlisis:

Es un error minimizar las diferentes culturas, como también
maximizarlas; nuevamente hay que evitar el PMP.

Dios quiere gente de todo grupo en su iglesia.

Homogéneas, estd muy cuestionada por la misiologia lati-
noamericana, sin embargo en nuestra opinién como principio
de estrategia evangelizadora podemos considerarla en alguna
manera.

Debemos entender que toda persona que viene a Cristo debe
integrarse a la iglesia local como evidencia de que no hay
griego ni judio (Ro. 1:16).

Hay que entender que la base de la unidad cristiana es la
unién espiritual, no la fisica.

9. La necesidad y demanda’
Hay mds de 5.000 millones de gentes en el mundo
cristianos = 1.500 millones
evangélicos = 10% (otros dicen 300 millones)

La fuerza misionera estd concentrada mis en campos tra-
bajados que no trabajados.
misioneros campos trabajados campos no trabajados

90.000 81.500 8.000
(100%) (91%) (9%)

Desde esta informacién parte nuestro énfasis para M.T. en
plantar iglesias. Lo que intentamos hacer es una reorientacién
misional que incluya a los campos no trabajados (p. ej. Espaia,
Marruecos).

Entonces podemos decir que la necesidad de misioneros
potencialmente transculturales es una demanda por la multipli-
cidad de culturas diversas poblando el mundo y que esas cul-
turas tienen que recibir el mensaje de un evangelio encarnado,
como Jestis lo hizo en su tiempo: proclamé pero también
impact6 con su forma de vida a los de Israel (Mt. 8:27).
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NOTAS DEL CAPITULO V

LOGIA LATINOAMERICANA. Consideramos que el
autor busca un equilibrio misional.
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en su libro MISIOLOGIA. Pig. 68.



Capitulo VI

LA COSMOVISION EN MISION
TRANSCULTURAL

1. Introduccidn
Proporciona informacién de cémo es el hombre, cémo apre-
cia el mundo y cémo es el universo.

2. Importancia

La importancia de definir y entender la cosmovision, tiene
que ver con un concepto de la realidad donde queremos desa-
rrollar un trabajo transcultural.

3. Contexto histérico de cosmovision'

3.1. El enfoque alemdn. Historiadores alemanes. Se refirie-
ron a la cosmovisién introduciendo la realidad de todo lo
existente. El sefior Weltanshan desarrollé algunas variantes
incluyendo el aspecto filoséfico.

3.2. El enfoque polaco. Ruth Bennedict sustenta que cada
cultura esta organizada alrededor de un modelo-maestro-centro
nuclear, generando asi conexiones histéricas en cinones cul-
turales.

Clave. Aspecto del conocimiento (genio cultural) y las acti-
vidades que controlan al individuo.

Cosmovision es el genio de la cultura y su configuracién
y el método analitico: el modelo cultural.
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3.3. El enfoque de Morris Opler y sus temas culturales.
Producto de una investigacién (1945-1968). La esencia es que
busca describir miiltiples temas culturales, que en misiologia
se denomina: Acciones dindmicas, y éstas se hallan en nimeros
limitados en cada cultura existente.

P. ej. (como parte de la teoria antropolégica): Absolutos,
relativos, hay categorizacién, hay unidad, hay tiempo lineal,
tiempo ciclico, hay competencia, cooperacién, pecado, perdén,
corrupcidn, hay nicleo familiar, familia extendida, etc.

3.4. El enfoque de Adamson Hébel. Desarroll6 las asuncio-
nes (conceptos) bésicos, esto es, estudio de leyes primitivas
para explicar la 16gica y el desarrollo del trabajo en diferentes
sistemas, demostrando que ellos son comprensibles una vez
que estos postulados son comprendidos.

P. ej. (aportes para explicar la cosmovisién del hombre).

-El mundo es totalmente un sistema mecdnico con una
limitada energia, y que a medida que ésta se extingue, se
exterminard.

~El hombre es subordinado por las fuerzas sobrenaturales
y también por los seres espirituales.

3.5. El enfoque de Clifford Gertz. Plantea el punto de:
«Significado de sistemas», que es la manera c6mo se pierde
la imagen de alguien, también se puede perder el significado
de un lugar o de una institucién.

Cada cultura posee un sistema de significados.

P. ej. Los saludos, la simbologia del pilpito.

Cosmovisién de la iglesia respecto de lo mundano:

-no licor -no novelas  —no joyas

-no fiesta -no moda -no lujo

-no cine -no fumar —no rock
Cosmovisién de la iglesia respecto de lo santo:

—si Biblia —si retiros —si preparacién

—si bautismo —si ayunos —si vigilias

—si diezmar —si cultos —si joyas sin ostentar

Se ha creado una compulsién teoldgica entre lo santo y lo
pagano, que hace que el creyente actie sin saber qué hacer. La
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cosmovision del pueblo de Dios se sustenta mds en la forma
que en el fondo.

Se refleja el hecho de no distinguir entre:

«X» con  «Y»
externo interno

Y segiin como el siervo (pastor, misionero, etc.) entienda
su cosmovision «X» o «Y» influird en la sociedad donde tra-
baja como misionero.

La cosmovisién tiene cambios, segiin como se mira y segiin
cémo influye; p. ej. a veces se entiende que sélo es complejo
de inferioridad (retraccién), muchas veces, es mds bien su
cosmovisién que lanzé esta presuposicion.

3.6. Redlfield. Tiene una cosmovisién similar a la del antro-
p6logo britdnico Bronislaw Malanowski. A partir de 1950, Red-
field analiza las diferentes cosmovisiones de una forma sistema-
tica y descriptiva que nunca se habia logrado (hubo pensamien-
tos de cosmovisién, pero en realidad no se usaba esta palabra).

Su andlisis se basaba en la siguiente pregunta: ;Qué le
caracteriza a la gente mirar hacia el Universo? A partir de esta
pregunta su meta fue forjar posibilidades y espacios para hacer
comparaciones de las diferentes cosmovisiones con el prop6-
sito de evaluar y establecer figuras comunes o universales.

Andlisis:

Al establecer estas figuras se gener6 una estructura de cos-
movision, y de ésta se estableci6 el modelo patrén bajo el cual
se puede desarrollar una cosmovisién para cada cultura o segiin
la cultura de cada pueblo.

4. Conceptos de cosmovision

4.1. (Fig. 1). Es el conjunto de creencias, ideas, imigenes,
valores que un individuo o grupo observa. Incluye todo lo
existente, el universo, la humanidad, Dios, el futuro. También
incluye las estructuras, relaciones y actividades.

Esta definicién ha sido denominada como: Deliberada, for-
mulada y adoptada.
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Clasificacién Relaciones

COSMOVISION

odni3 muos%

Fatalismo Tiempo

Fig. 1.

Implica el asunto de lo existente de la humanidad y que ésta
no es producto de un estudio, andlisis, investigacién, estudio
socio-antropolégico, sino més bien, es la resultante de una
asimilacion inconsciente desde una perspectiva condicional; es
decir, que el que tiene esta cosmovisién no necesita el cono-

cimiento de los conceptos mencionados, més bien se condicio-
na a su entorno, ejemplo: «Adonde fueres, haz lo que vieres.»
42. (Fig. 2).
Cosmovision respecto con que cada cultura envuelve una
visién del mundo, y asimismo una perspectiva para interpretar

Vida familiar

Personal grupo
fatalismo

Cosmovision

Economia
esoISIjal epIA

espacio
materia

politica




el universo (ambas desde la experiencia humana). Ya no es
inconsciente, mds bien actia la caracteristica formal de la
gente, el aspecto consciente (como es su comprension de apre-
ciar y observar el mundo y el universo).

Esta cosmovision considera a las costumbres para su res-
pectiva categorizacién y clarificacién.

Andlisis:

Primero se observa la parte conceptual de las vivencias del
hombre; entonces se categoriza y clarifica la vida familiar,
religiosa, la economia, politica, etc.

P. ej.: —si el hombre no bebe no es «macho».

-Si no va a fiestas no es religioso (la iglesia catdlica ha
sincretizado lo religioso con lo festivo).

~Primero es Dios y después, ;qué? ;La iglesia o la familia?

4.3. (Fig. 3).

Concepto con la forma cémo la gente ve la realidad de la
cosmovisién individualmente (para cada persona, una cosmo-
vision).

En griego, en latin, en inglés, la palabra «ver» significa:
conocer; entonces la cosmovision es la forma de conocer y
percibir el mundo; es decir, la forma de cémo la persona debe
saber de las cosas que le rodean.

Cognoscitivo
Afectivo
Evaluativo

Tecnologia

Fig. 3
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Anadlisis:
Muchas personas buscan combinar la cosmovisién de otros
con la suya, debido a que el hombre conoce o ve siempre sélo
en parte, de aqui deducimos que:

1. la cosmovisién del hombre es limitada,

2. la cosmovision del hombre es segiin lo que €l ve.

El hombre es un individuo que conceptia las cosas desde
la caida, y que en el intento de desarrollar una cosmovisién
ilimitada, el hombre estd buscando llegar a una cosmovisién
que sea total.

A mayor amplitud (es decir, en cuanto a observacién) ma-
yor cosmovisién.

4.4. Cosmovision segiin E. McIntosh: «Es nuestro concepto
de cémo es el mundo y c6mo nos relacionamos nosotros con
éste. Incluye elementos como ideologia, religi6n, filosofia, etc.»?

5. Dos conceptos bdsicos en definicion de cosmovisién

Es lo que también se denomina como Asunciones bdsicas
(A. Hobel-1954).

5.1. Lo cosmoldgico.

Tiene que ver con la cosmologia (estudio del cosmos);
implica el esfuerzo de entender el universo, su razén de ser,
su origen.

Implica la inquietud humana dirigida hacia todo lo que
observa, toca, siente, etc.

Implica los postulados existenciales, las asunciones (con-
ceptos que uno asume) concernientes a Dios, el universo, la
naturaleza del hombre, lo que le rodea (enfermedades, desgra-
cias, etc.). Implica dar respuesta a preguntas existenciales
como: ;A dénde vamos? ;Qué es? ;De dénde viene?, etc.

Andlisis:
En lo cosmolégico: ;qué es? Parte desde el hombre hacia
afuera, en funcién de toda su percepci6n existencial, es decir,
es una inquietud humana desde la observacién.

5.2. Lo ético y normativo.




Se basan en la diferencia entre lo bueno y lo malo, implica
ver lo correcto y lo erréneo, lo que vale y lo que no vale. Estos
principios se convierten en la estructura final de creencias del
hombre que con el tiempo ha forjado mandamientos, reglas de
comportamiento, y éste a su vez ha generado las religiones, las
sectas, las confesiones, las 6rdenes religiosas, etc.

P.ej.: ;Cémo surge el Islam o el budismo?

Andlisis:

En lo ético y normativo: ;Qué se hace con esto? Tiene que
ver con el sistema innato de valores; es decir, que su accién
y su actitud gira sobre un comportamiento de competencia; y
el otro aspecto es que hay un concepto de igualdad, no buscan
nada extra, no son excluyentes, buscan que todo sea de un
mismo nivel.

6. Conceptos relacionados a cosmovision

6.1. Absolutos.

Tiene que ver con la realidad del mundo material y las
fantasfas creadas por nuestra mente, historia y el mito, hechos
y ficcién, verdad-error, etc.

6.2. Naturalismo.

(Materialismo). Significa que el mundo natural se experi-
menta directamente a través de los sentidos, y éstos pueden ser
estudiados por las ciencias y las humanidades (ésta es la base
del secularismo occidental).

6.3. Relativos.

Significa que en el mundo no existen absolutos; es decir,
no hay diferencia entre lo objetivo y lo subjetivo.

6.4. Supernaturalismo.

Significa que no hay distincién entre lo natural y lo sobre-
natural.

P. ej.: dioses y espiritus son reales en nuestra experiencia
tanto como los objetos.

6.5. Tiempo lineal.

Tiene que ver con que el tiempo en relacién con otras
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dimensiones en el mundo es lineal; es decir, que se extiende
uniformemente en escalas hacia el futuro y el pasado; y estos
periodos nunca se repiten.

P. ej.: el religioso vive el futuro.

-El secular dice: «Comamos y durmamos que marana ya
Veremos».

6.6. El orden y la inmutabilidad.

Es la explicacién adecuada y cientifica para todos los cam-
bios que se dan.

6.7. El conocimiento.

Es el desarrollo de la mente hasta querer controlar todo
(aqui se genera la ideologfa), es decir, que las formas de pensar
son mds importantes que el comportamiento.

P. ej.: —La filosofia observa y analiza.

-La ideologia implanta el pensamiento.

6.8. Tiempo ciclico.

Significa que el tiempo regresa y se repite.

6.9. La mutabilidad y lo impredecible.

Son los cambios que se le dan a las cosas, ideas y obser-
vaciones.

6.10. Sabiduria.

Significa comprender la verdad de la naturaleza por el co-
ngrimiento racional. Busca romper la ignorancia.

1. Ejemplos de cosmovisiones
7.1. Anglosajona.
Concepcién del mundo: materialista (genera: confort, segu-

ridad, estatus, bienes, dinero).

Pensamiento: Es secularista, imperialista, expansionista.
Impone su ideologia.

7.2. Americana.

Concepcién del mundo: modernidad, industrializacién.
Inteligencia: no importa que la cosa que hagas sea grandiosa,
sino lo bien que lo sepas hacer.
Productividad: especializaci6n.

Es el exportador de dinero y placer.




Consumismo: Comprar para vivir mejor.

7.3. Latina.

Improvisacién y falta de poder adquisitivo, falta de tecno-
logia y empleos, desnutricién.

7.4. Peruana.

a) Catdélica.

~Lo sagrado es lo mistico.

—Lo carnal es lo secular.

~Dios est4 lejos; entonces Maria, los santos, las misas lo
sustituyen.

b) Indigena.

~No hay diferencia entre lo sagrado y lo secular.

~Todo tiene un elemento espiritual.

-Dios tiene que ser calmado de su célera.

-El pensamiento debe ser concreto y no abstracto.

c¢) Republicana.

—Nuestra razén de ser es el criterio para hacer las cosas.

—Patriotismo, nacionalismo.

d) El secular.

—El hombre es Dios.

~El hombre puede controlar todo (no es absoluto, es rela-
tivo).

—Dios es un mito manipulado.

e) Evangélica.

—Cristocéntrica.

-Dios estd en lo sagrado y en lo secular.

—Dios estd vivo y presente en la historia.

-Dios estd vivo y presente en lo creado.

—~Nuestra mente es limitada (causa: el pecado).

—Todo tiene un valor.

—Dios se manifiesta en el amor de Cristo, que es su amor.

8. Hacia una cosmovision biblica'

En este punto intentamos desarrollar la forma en c6mo Jesis
observé el asunto de la relacién Dios-creyente. Es en funcién
de lo que él habia logrado para los suyos.
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1) Segiin Juan 17:

v. 14: «no son del mundo», se refiere al «ser» del creyente,
la totalidad del individuo.

v. 15: No se ruega que los quite del mundo, se refiere al
«estar» del creyente, el lugar donde actia.

v. 16: Tampoco yo soy del mundo se refiere al «ser» de
Jestis, la totalidad de Jesds nunca pertenece al mundo.

v. 18: «Como me enviaste al mundo» se refiere al «estar»
de Jesiis, tenemos un propésito claro, ser enviados al mundo.

v. 24: «he acabado la obra que me diste que hiciese» se
refiere al propésito del ser y el estar de Jesiis.

v. 23: «Yo en ellos y ti en mi», se refiere al propésito del
ser y del estar del creyente, para que sean perfectos en unidad,
para que el mundo crea el amor de Dios.

Conclusiones:
1. El «ser» tiene que ver con la totalidad del individuo.

2. El «estar» tiene que ver con el lugar donde esa totalidad
individual actia.

3. La cosmovisi6n de Jesiis fue estar en el mundo sin ser
del mundo.

4. LaIglesia debe estar en el mundo, pero no ser del mundo.
No estar en el mundo es actuar espiritualizando lo espiritual
del evangelio. No ser del mundo es mantenerse en la visién
y ejemplo de Jesiis; estando en el mundo sélo para acabar lo
que Dios nos ha encomendado.

5. La visién del cosmos, para el misionero es mirar y actuar
desde la manera en que Jesiis vio el mundo y desde la manera
en que €l actué en el mundo.

6. En Juan 17 encontramos a Jesis que desarrolla una cosmo-
visién incluyendo a Dios, v. 1: «padre» en relacién con el hom-
bre; v. 6: «he manifestado tu nombre a los hombres» e incluyen-
do a la sociedad de su tiempo; v. 23: «para que el mundo conoz-
ca» y también reconociendo la influencia de las esperas espiri-
tuales; v. 15: «que los guardes del mal», todo esto a la luz de las
Escrituras; v. 17: «santificalos en tu verdad, tu palabra es verdad».
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2) Segiin Juan 3:16.

1. Debemos recordar que la cosmovisién de Dios es ilimi-
tada en cuanto a su amor. «Tanto amé» o «de tal manera amo6»
denota la profundidad con que Dios actué a favor del hombre.

2. La cosmovisién de Dios es dnica y en cuanto a que s6lo
una vez envié a su tnico Hijo, la segunda vez que venga, no
serd enviado para salvar, sino para juzgar.

3. La cosmovisién de Dios es eterna. En cuanto a que su
ofrecimiento tiene que ver con la vida eterna, la vida eterna
se respalda en el eterno amor de Dios.

4. La cosmovisién de Dios es inmutable. En cuanto a que
su ofrecimiento de salvacién lo ha cumplido en la misma
persona de Jesucristo para que todo aquel que en €l crea no
se pierda (Juan 3:16).

5. La cosmovisi6n de Dios tiene un propésito definido: que
el hombre no se pierda.

Preguntas:

1. {C6émo definirfas la cosmovisién de tu pais, de tu iglesia
y de tu ciudad?

2. ;Qué implicancias tiene el concepto de cosmovisién en
la misi6n de Dios?

3. {Qué hacer para actuar bajo una cosmovisién biblica?

88

1.

NOTAS DEL CAPITULO VI

Mis acerca de este tema, consultar los siguientes libros:

L.1. Ditthey, Eilhelm. PHILOSOPHY OF EXISTEN-
CE: INTRODUCTION TO WELTANSCHAWN-
GSLEHRE, N. Y. Bookman Associetes, 1957.

1.2. Durkheim, Emeli. THE ELEMENTERY FORMS
OF RELIGIOS LIFE. N. Y. Press. 1965.

1.3. Opler, Morris. THEMES AS DYNAMIC FOR-
CES IN CULTURE. American Journal of Socio-
logy, n® 51, 198-206. 1945.

1.4. Hievert, Paul. THE FLAW OF THE EXCLUDED
MIDDH. In Misiology and International Review.
Vol. X. n° 1. January. 1982.

Concepto segtin E. McInstosh. INTRODUCCION A LO

ESCRITO EN LA MISIOLOGIA LATINOAMERICA-

NA. 1991. P4g. 58.

El dr. Estuardo Mcintosh es quien hace ciertas precisio-

nes sobre la cosmovisién peruana.




Capitulo VII

PRINCIPIOS EFECTIVOS
EN MISION TRANSCULTURAL

1. Proclama del evangelio pensando en el receptor

1. Se puede desarrollar algo que es bueno para la propia
cultura, pero puede ser totalmente ineficaz para la nueva cul-
tura.

2. La proclama del evangelio que piensa en el receptor, es
mis que decir una verdad.

P. ej.: No se trata de decir: «Tu estds en pecado y el juicio
de Dios viene sobre ti». jHay que saber explicar el evangelio!

3. Una buena proclama presenta el evangelio sin bloquea-
dores (factores culturales propios de uno mismo) para que
pueda ser recibido; serd bueno estudiar el pasaje de 1* Corintios
9:19-23, vemos cuatro veces «me he hecho».

P. ej.. Los misioneros que colocaron en cada iglesia un
6rgano y un piano, y que si se quitaban entonces se pecaba.

4. El rechazo del evangelio debe ser por el fondo (mensaje)
y no por la forma; es decir, no seguir la cultura en que viene
envuelto el evangelio.

5. La proclama eficaz recae sobre los hombros del misio-
nero transcultural y no del oyente. Dar a conocer el evangelio
no es asunto del que escucha, sino de quien lo transmite.
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2. El ejemplo de Cristo (la encarnacién)

1. Cristo se encarné en la humanidad. El acto de Cristo de
tener un cuerpo humano se llama encarnacién. Cristo se en-
carné para encarnarse en el mundo, tomé cuerpo humano para
introducirse dentro de la humanidad. Juan 1:14: «Y aquel Ver-
bo fue hecho carne».

2. Cristo no asumié autoridad social ni posicién elevada.
Mt. 10:45: «Porque el Hijo del Hombre no vino para ser ser-
vido, sino para servir.

3. Cristo se humill6, tomé forma (funcién) de siervo; él era
Dios y tenia que adoptar una forma. Fil. 2:7: «se despojé de
si mismo tomando forma de siervo».

Andlisis:
a) Todo misionero eficaz necesita un ministerio encarna-
cional, tiene que introducirse en el mundo, no hay otra manera
de ser eficiente en m. transcultural.

b) Funcionalmente debemos asumir la misma actitud de
Cristo cuando vamos a otras culturas.

¢) Debemos entrar a otras culturas sin buscar posicién ni
autoridad.

d) No basta lo que uno aprendié en su iglesia local para
hacer m. transcultural. La experiencia en otros campos fuera
de la localidad siempre tiene una variante que toma tiempo
entender y también ubicarse.

3. Crear relaciones de confianza

1. Vencer el estereotipo; es decir, vencer c6mo te ven (piel,
religién, idioma, ropa, nacionalidad).

2. Ningiin misionero transcultural es juzgado por su capaci-
dad, dedicacién y sacrificio; no se trata de quejarse de su
sufrimiento, eso no genera confianza ni buenas relaciones.

3. Recordar que cada cultura nueva es etnocentrista (cada
uno mira lo suyo, y lo tuyo no cuenta).



4. Cuatro relaciones de confianza'

1°) Comprobar la confianza.

Preguntas como: ;De dénde eres? ;A qué te dedicas? ; Tie-
nes familia? ;Dénde has estudiado?, tienen que ver con: ;Pue-
do confiar en ti?

Reflexion. Un sintoma comiin de incapacidad de confiar en
la nueva cultura es sospechar de la nueva cultura. Nuestro
pensamiento tiene que ser que la nueva cultura funcionaréd con
nosotros.

Hay que recordar que Jesiis confié en sus discipulos, nunca
reflejé desconfianza por causa de Judas. Mr. 6:7: «llam6 a los
doce y comenz6 a enviarlos de dos en dos».

Se debe mostrar y transmitir confianza, mostrar (lo que se
ve) y transmitir (lo que se dice).

2°) Aceptacién mutua.

a) Primero se confia, luego viene la aceptacién total.

b) La gente dudara segiin lo que decimos y hacemos.

c) De cierto siempre buscardn descubrir la verdad para lo
cual uno estd en el campo, es el celo de los receptores y asi
hay que entenderlo.

d) Para ser aceptados, nosotros debemos aceptar primero
todo aquello que no va en contra de los principios biblicos.

e) No significa ir contra el patrén biblico.

f) Hay que seguir con la norma piiblica en la poblacién
local.

3°) Respeto mutuo.

a) Se fundamenta en la confianza.

b) Se dard siempre y cuando el misionero tenga una vida
cristiana encarnacional (comer, vivir, trabajar, confraternizar,
etc., como la nueva cultura).

Reflexion.

No es bueno implantar nuestras normas para todas las
culturas. En el N. Testamento implantaron normas positivas y
negativas.

1 Corintios 10:25. Los judios consideraban que la carne
que se vendia en el mercado griego estaba contaminada, pen-
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saban que la res habia sido muerta en sacrificio a los dioses
paganos.

vv. 23, 24. Les fue dicho que no la comieran si ofendia la
conciencia de otra persona. Tenfan libertad para comer otra
cosa y debian buscar el bien de los demés.

vv. 31-33. Hacedlo todo para la gloria de Dios. Pablo entra
aqui a ensefar a los creyentes griegos que estaban libres del
comportamiento cristiano judio, pero no eran libres para im-
poner patrones culturales normativos a otros.

9:22: Pablo dice: «... a todos me he hecho de todos para
que de todos modos salve a algunos»; es decir, el asunto no
es ir para normar conducta, sino para aportar, contribuir con
una conducta que inspire confianza y vida espiritual.

Romanos 14. Vemos que Pablo no ponia a los creyentes
griegos en obligacién cultural judia (igual debe ser en el misio-
nero transcultural).

P. ej.: El vestir para las mujeres es seguir la cultura para
los musulmanes del cercano Oriente y Asia; cualquier parte del
cuerpo de la mujer es suficiente para despertar lujuria; entonces
los del Islam protegen a sus mujeres cubriéndolas.

El misionero transcultural tendra que aprender a diferenciar
lo supracultural de lo intracultural.

¢) Se dard seglin uno se haya enculturizado lo suficiente (a
mayor encarnacién, mayor enculturacién y a mayor encultu-
racién, mayor encarnacion).

4°) Confianza interdependiente.

a) Significa establecer una relacién de confianza sobre la
aceptacién mutua y el respeto mutuo.

b) Es el mis alto nivel de confianza mutua.

¢) Se basa en un equilibrio reciproco.

d) Es llegar a trabajar juntos en objetivos comunes.

5. Supracultura e intracultura biblica

5.1. Supracultura.

a) Son los principios biblicos que estdn por encima de los
principios culturales.
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P. ej.: lo que se refiere a Dios, el hombre, el pecado, la
redencién, Cristo, la eternidad.

b) Los principios biblicos supraculturales se pueden presen-
tar usando diferentes formas culturales, pero su esencia (fondo)
debe ser transmitido con exactitud.

Andlisis.

Lo supracultural no cambia nunca porque es la esencia o
sustancia del principio biblico.

5.2. Intracultural.

a) Son los patrones de comportamiento de las culturas
neotestamentarias.

b) Son las ensefianzas biblicas, ensefiadas en la iglesia del
N. Testamento.

Andlisis.

Para el misionero transcultural es muy importante aprender
a expresar las ensefianzas supraculturales e intraculturales de
la Biblia.

5.3. Aplicacién prdctica.

1) El misionero transcultural debe conocer la diferencia
entre los principios biblicos supraculturales e intraculturales.

2) El misionero transcultural debe aprender a ver qué es
intracultural en su campo de misién y qué es supracultural.

3) El misionero transcultural debe recordar que las formas
culturales biblicas, aun cuando no sean principios biblicos, si
representan principios biblicos.

P. ej.: Que la mujer calle en la congregaci6n es un manda-
miento de Pablo (1 Co. 14:34).

a) Era una costumbre en todas las iglesias del N.T. (esto es
una forma cultural de decir un principio biblico).

b) El principio biblico es: que las mujeres deben estar
sujetas a sus maridos y permanecer bajo proteccién de su
autoridad y cuidado (1 Co. 11:13).

c) En la época del N.T., la forma de mostrar sujecién era
que las mujeres tenfan que guardar silencio en piiblico cuando
habian hombres presentes.

d) El principio biblico se tuvo que transmitir mediante una
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forma (callar en piiblico). Hoy se entiende como esclavitud,
descortesia, etc.

54.

El misionero transcultural debe entender que las formas
culturales no son igual que los principios biblicos, sino que se
entienden en el contexto cultural donde se le usa.

Otro grupo de ejemplo es el velo de la mujer. Es un prin-
cipio intracultural por cuanto en la época de Pablo ninguna
mujer decente podia presentarse en piiblico sin velo, «pero la
mujer que ora o profetiza con la cabeza descubierta, afrenta su
cabeza» (1 Co. 11:5).

1. Aqui también vemos que era una costumbre (una tradi-
cién) en la iglesia primitiva.

2. El principio biblico es que la mujer, poniéndose el velo,
acepta la autoridad de su marido y la actitud de una vida
decente.

3. La forma de mostrar aceptacién de la autoridad del ma-
rido y de una vida decente era cubriéndose la cabeza con el
velo, porque ir descubierto era repudiar la autoridad del marido
y de las normas éticas del sistema de la época.

4. La diferencia entre una mujer de buena conducta se
expresaba con el velo y una mujer de mala vida, cuando se la
descubria su castigo era raparle el cabello, porque ésta era la
forma de manifestar esa conducta.

5. Muchos principios biblicos se manifiestan mediante
formas culturales en la Biblia, pero no todas las formas cul-
turales son principios biblicos, aunque si significan un princi-
pio biblico. Las formas culturales se han usado para transmitir
principios biblicos.

Reflexion:

Seria bueno que todo misionero tome un tiempo para es-
tudiar la cultura judia en el contexto del Nuevo Testamento,
y luego de la cultura donde piensa trabajar, antes de ir al campo
misionero.
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NOTAS DEL CAPITULO VII

1. Pate, Larry. MISIOLOGIA. Pédgs. 193ss. El autor desa-
rrolla con bastante amplitud el tema de las relaciones de
confianza entre misionero y campo (receptores).

Capitulo VIII

MISION INTEGRAL
EN MISION TRANSCULTURAL

1. Introduccién

No podemos dicotomizar al hombre en la misién de Dios,
muy por el contrario, debemos entender que el hombre es un
ser integral: cuerpo y espiritu.

Si consideramos al hombre bajo una formacién indivisible,
podremos entender mejor que la misién de Dios busca llegar
a todas sus necesidades globalmente y por ello es que hablamos
de una misién integral.

Es entendible que el evangelio busca el cambio de estado
eterno de condenacién a salvacion en cada individuo, pero esto
no significa que este cambio signifique también una afectacién
integral en el ser del hombre.

«Jamds antes en la historia ha habido una religién que se
difundiera tan amplia y rdpidamente como el cristianismo en
estas tltimas décadas. Como resultado la iglesia se ha conver-
tido en un movimiento mundial. Si es verdad que, como Emilio
Brunner lo expresa, la iglesia existe para la misién como el
fuego para quemar, ya no cabe la tradicional distincién entre
“iglesias que envian” e “iglesias que reciben”.»’

Stephen Neill

Lo dice de esta manera: «La era de las misiones ha llegado
a su fin, ha comenzado la era de la misién».?
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A nuestro modo de entender, podemos deducir que ya no
se trata de impulsar solamente el aspecto expansivo (misiones)
de la misi6n, sino impulsar la misién de Dios para la huma-
nidad desde una integralidad misional practicada por la iglesia;
es decir, tiene que darse una misién de adoracién, evangelismo,
«misiones», servicio y discipulado, incluyendo la totalidad del
hombre desde lo espiritual hasta lo material. Pero también tiene
que darse una accién misionera que implique el todo de la
mision de Dios en esa diversidad de trabajos que reflejan ser
partes de la misién de Dios.

2. Contexto histérico

Desde el pacto de Lausana en 1974 hasta hoy, se ha venido
dando una continua reflexién teolGgica y misiolégica sobre el
concepto de misién integral ?

La clave en nuestro modo de ver es que la reflexién parta
desde una apreciacién, no sobre el fondo y la sustancia del
evangelio comunicado, sino de la forma a comunicarse, es
decir, que el conflicto a resolver se sustenta en el cémo entregar
el mensaje proclamado. Esto significa que debemos tomar en
cuenta dos factores en la mision evangelizadora: la afectacién
espiritual del individuo y la otra la afectacién material en el
individuo, lo cual implica una responsabilidad social con el
hombre. Esto es lo que podemos llamar una misién encarna-
cional que comunica el mensaje, pero que su mensaje se intro-
duce en la problemdtica del individuo hasta el punto de torcer
lo més profundo de sus necesidades tanto lo espiritual como
lo material, y no viceversa, porque esto seria la metodologia
de una teologia liberal.

En otras palabras, la realidad contextual siempre tiene que
someterse a la Escritura, o la Escritura tiene que tomar la
realidad contextual para darle la solucién biblica en la forma
mds pertinente posible.

Esto es lo que el apdstol Pablo dice: «Si alguno estd en
Cristo, nueva criatura es; las cosas viejas pasaron y he aqui
todas son hechas nuevas» (2 Co. 5:17).
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«Nueva criatura es», podemos tomar como referente a lo
espiritual del hombre que tiene que ver con lo que €l «era»,
porque en Cristo ya «es» otro; lo segundo que hay que notar
en este pasaje es que esa novedad de vida incluye lo que el
hombre es, pone también lo que él hace, esto hay que relacio-
narlo con lo que el hombre logra dentro de su sociedad, tanto
para él como para los demds. Por eso Jesis dijo: «Yo he venido
para que tengan vida, y para que la tengan en abundancia»
(Juan 10:10), es decir, una total novedad de vida en lo espiritual
y en lo material, vida en plenitud es la mision que Jests nos
ha encomendado.

Histéricamente podemos notar que por ejemplo en los con-
gresos de CLADE 1 realizado en Bogota (Colombia) en no-
viembre de 1969, CLADE II, Lima (Perti) en octubre de 1979
y CLADE III realizado en Quito (Ecuador) en agosto de 1992
con su lema «Todo el evangelio para todos los pueblos desde
América Latina»,* son una muestra del proceso de reflexién
que la misién de la iglesia viene desarrollando en América
Latina; como dice Sidney Roy, con un sentido de marcar un
entendimiento biblico hacia un evangelio integral subrayando
la soberania de Cristo sobre los poderes de este mundo y la
vigencia de los reclamos de su reino de Shalom y justicia en
la historia humana.

Podemos decir que todo el evangelio debe afectar a toda
criatura en todo el mundo (Mr.. 16:15), en este sentido si
queremos ir al desarrollo de una misién integral tendremos que
considerar todos los aspectos de la misién de Dios para desa-
rrollarlos en todas las formas que no desarmonicen con la
Escritura.

Formas de mision integral

Debemos recordar que cada creyente es «misionero» en el
sentido de tener participacién universal e individual, en la misién
de Dios y a la vez cada iglesia local es misionera en cuanto a
que la iglesia vive para la mision de Dios. En consecuencia hay
una misidén integral de participacion y de inclusién.
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2.1. Misién de participacion
Tiene que ver con lo que i haces como responsabilidad
personal; puede ser en muchas maneras, pero s6lo incluimos
algunas a modo de ejemplo:
. Como evangelista.
. Como maestro.
. Como pastor.
. Como voluntario.
. Como fuerza misionera.
. Como fuerza financiera.
. Como fuerza moral.

e Al - VA S R

2.2. Mision de inclusion

Tiene que ver con lo que te dan para hacer, como respon-
sabilidad grupal. Aqui queremos referirnos al aspecto comu-
nitario o grupal de misioneros, en cuanto a que son programas
que se ofrecen para participar voluntariamente.

1. Por la iglesia local.

2. Por servicio social.

3. Por apoyo financiero.

4. Por oracion.

2.3. Mision como contenido

Es todo lo que la misién de Dios abarca en el sentido de
lo que es y de lo que puede afectar, de lo que es y de la
metodologia en cémo llevarla a cabo.

1. Proclamacién. Es lo kerigmatico de la misién.

2. La participacion, la identificacién en la accién comuni-
taria.

3. El servicio, la diakonia en funcién de los demas.

4. La presencia, la identidad, la expresién de nuestra exis-
tencia en la sociedad.

5. La interdependencia. No se trata de ser independiente
econémicamente, sino de compartir los unos con los otros;
como dice René Padilla: «El paternalismo no se corrige con
independencia, sino con interdependencia, y la interdependen-
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cia viene con una comprensién mds profunda de la naturaleza
de la unidad en Cristo».?

6. Experiencia contextual. Es viajar a otro pais en una
experiencia misionera para conocer de cerca la realidad social,
politica, econdémica, cultural y espiritual de un determinado
pueblo, con el propésito de un entendimiento mds objetivo del
trabajo misionero transcultural. En este sentido nuestra pro-
puesta es seguir mejorando los proyectos de viajes misioneros
hasta hacer de ellos un proceso y no un evento.

7. Reflexién. Por mucho tiempo la necesidad de cuestionar
el contenido histérico de nuestra tarea y sus proyecciones hacia
el futuro han sufrido postergacién. En tal sentido sugerimos que
sentarse a pensar es vital para tomar ideas de envergadura, y
pensar como impulsar la misién de Dios también en hacer mi-
si6n. Es tiempo de reflexionar en lo diacrénico (lo que se ha dado,
lo histérico) y sincrénico (lo que se estd dando para entender
mejor cémo movernos con mds eficacia en la misién de Dios).

8. Cooperacién. Consiste en dar apoyo de recursos como
gente, finanzas, tecnologia, capacitacién para otros que nece-
sitan de nuestra participacién. El enfogque biblico, pero no hay
que perder de vista en que somos colaboradores del reino
«porque nosotros somos cclaboradores de Dios” (1 Co. 3:9).

9. Accién social. Misién integral implica un evangelio con
responsabilidad social en funcién de los desvalidos, los mas
necesitados, pero también en funcién del hombre mismo en si.
Podriamos mencionar que para el mundo europeo y norteame-
ricano, la responsabilidad social ya se ha tornado en la prictica
de una filosofia humanista, mds que en la expresién de un
evangelio integral.

Sin embargo, no debemos ser ajenos a la necesidad de los
que sufren, pero eso si, sabiendo claramente aquello que nos
motiva a esa accion. No debe ser bajo una accién sentimental
(humanismo) ni bajo una actitud religiosa (para acallar la con-
ciencia), sino debe entenderse que nuestra participacion en las
necesidades es por nuestro entendimiento de la misién de Dios
como una totalidad encarnacional (Juan 1:14).
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Es decir, que no intentamos cambiar sistemas con accién
social, pero reconocemos que el enfoque biblico es mostrar
nuestra identificacién con los que sufren, sanar a los quebran-
tados de corazén por causa de situaciones externas, es también
parte de la misién de Dios para su pueblo (Lc. 4:16). Hay que
proclamar el evangelio metiéndonos en el mundo donde lo
proclamamos; es lo que Jesiis hizo y es lo que nos mandé hacer,
estar en el mundo sin ser del mundo (Jn. 17:15).

10. Lingiiistica. El trabajo de los traductores de la Biblia.

2.4. Mision de proyeccion.
1. Misién rural.

2. Misién urbana.

3. Misi6n tribal.

4. Misién transcultural.

2.5. Mision eclesial.

Segitin Orlando Costas para ser biblico e integral, el creci-
miento de la iglesia tiene que ser:°

1. Numérico, lo visible.

2. Orgénico, lo invisible.

3. Conceptual, conocimiento.

4. Diaconal, servicio.

Es lo que de otro modo podemos llamar una misién eclesial
que implica adoracién, evangelismo, misiones, ensefanza y
servicio.

2.6. Misién como afectacion.

1. Misién que afecté al hombre.

2. Misién que afectd a la tierra

3. Misién que afecté a la sociedad.

4. Misién que afect6 a la cultura.

5. Misién que afect6 a la cosmovision.

3. Base biblica
3.1. Dios cre6 un hombre integral hecho a imagen y seme-
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janza de él mismo (Gn. 1:27). Aqui vemos a un ser creado
como una totalidad.

3.2. Jestis fue modelo de hombre integral en el cual habitaba
toda plenitud (Col. 1:19).

Jesiis fue modelo de hombre integral por cuanto agradé al
Padre que en él habitase toda la plenitud. Esta plenitud significa
que la totalidad de su divinidad fue manifestada en la totalidad
de su humanidad. La palabra que se usa en Col. 1:19 para
«plenitud» es «pleroma», que significa plenitud total, consu-
mada, «pleroma» es un sustantivo que expresa la consumacion
de la voluntad de Dios, revelando al Hijo como el Theoantro-
pos en forma total, por ello, Cristo es el pleno cumplimiento
de la total revelacién de Dios al mundo (Juan 1:14).

1. La plenitud de Cristo como el primogénito sobre toda
la creacion (Col. 1:19).

2. La plenitud de Cristo como el creador de todo (Col.
1:18).

3. La plenitud de Cristo como sustentador de todo (Col.
1:17).

4. La plenitud de Cristo como cabeza de su iglesia (Col.
1:18).

Pero también vemos a Jesucristo manifestado a la humani-
dad en toda su plenitud en cuanto a que se reveld.

1. Lleno de amor y lealtad, Jn. 1:14, lleno de gracia y verdad.

2. Revelacién humana, Jn. 1:14, fue hecho carne.

3. Revelacién divina, In. 1:1, «el Verbo era Dios».

4, Revelacion total de su divinidad en su humanidad, Col.
2:9, porque en €l habita corporalmente toda la plenitud de la
deidad.

En consecuencia podemos decir que Jesis desarrollé una
accién integral, total, plena, a favor de la humanidad, por eso
es un modelo de hombre integral.

3.3. Jests desarrollé una misién integral para reconciliar al
hombre (1:21).

a) Al hombre, 1:21.

b) Todas las cosas, 1:20.



Reconciliar al hombre y todo el universo fue la cosmovision
de Jesis en su tiempo en la tierra. Su reino tendria que tener
una base sélida con un «ser» reconciliado con Dios, y rodeado
de una creacién nueva. Esto es el aspecto escatolégico de la
misién del Hijo cuando Juan dice: «Vi un cielo nuevo y una
tierra nueva, porque el primer cielo y la primera tierra pasaron»
(Ap=21):

Reflexion.

El hombre estd afectado por causa del pecado, pero cuando
el hombre es afectado por el evangelio de la cruz, debemos
entender que es afectado en su espiritu, lo que automaticamente
afecta sus emociones y su cuerpo; en consecuencia, es una afec-
tacién integral que el evangelio da a la totalidad del individuo;
por ello debemos entender que la misién de la iglesia es integral.

4. La mision de la iglesia es hacia el hombre integral
Esto lo podemos ver mediante el ministerio de Jesis.
4.1. Caracteristicas segiin Le. 4:16-20.

1. Buenas noticias a los pobres.

2. Sanar a los quebrantados de corazén.

3. Pregonar libertad a los cautivos.

4. Dar vista a los ciegos.

5. Poner en libertad a los cautivos.

6. Predicar el afio agradable del Sefior.

El ministerio de la iglesia debe ser como el que Dios le
confié a su Hijo.

4.2. Caracteristicas segiin Mt. 9:35-38.

1. Jesis ensefiaba recorriendo ciudades y aldeas.

2. Jesis ensefiaba en las sinagogas.

3. Jesus predicaba el evangelio del reino.

4. Jesis iba sanando toda enfermedad y dolencia.

5. Jesis dio principios para el ministerio
5.1. Caracteristicas principales.
Primero debemos observar In. 13:34 y 17:18.

104

La relaci6n con el padre, como ti... asi yo.
La relacién con el hombre, como yo... asi os améis unos
a otros.

Lo principal para el ministerio es tener muy en cuenta estos
dos principios que Jestis desarroll6 en su ministerio, palabras
claves como enviar y amor son importantes.

a) Proclamacion (Mr. 16:16), «predicad el evangelio a toda
criaturax.

b) Ensefianza (Mt. 28:20), «enseféndoles que guarden todas
las cosas».

¢) Servicio (Mr. 10:45), «porque el Hijo del hombre no vino
para ser servido, sino para servir».

d) Sanidad (Mr. 16:18), «sobre los enfermos pondrdn sus
manos».

e) Discipulado (Mt. 28:19), «Id y haced discipulos».

5.2. Jesus cuidé de las personas.

a) Cuidado espiritual (Jn. 4:7-35), relata su interés por la
vida espiritual de la mujer samaritana.

b) Cuidado emocional (Jn. 6:10). Jesiis conocia el cansan-
cio.

c¢) Cuidado fisico-material (Jn. 6:1-14). La alimentacién de
los 5.000.

5.3. Jesiis envio a hacer discipulos

(Mt. 28:18-20).

5.4. Jesiis reconcilié en su muerte todas las cosas.

a) Al hombre (2 Co. 5:18), «y todo esto proviene de Dios,
quien nos reconcilié consigo mismo por Cristo».

b) Todo lo creado (Col. 15:22) «y por medio de él recon-
ciliar consigo todas las cosas, asi las que estdn en la tierra como
las que estdn en los cielos».

Reflexion.
Hay que entender que la proclamacién del evangelio nos
compromete a un trabajo creativo para desarrollar més y me-
Jjores medios de participacién en la sociedad y que cuando el
evangelio es comprendido en su integridad, se proclama en
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palabra y obra y se dirige a todo el ser humano.” Misién integral
en las palabras del Dr. McIntosh es «afirmar que en el modelo
biblico de misién no se puede hacer separaci6n entre palabras
y obras, entre evangelizacién y acci6n social, por ello creemos
que la misi6n cristiana debe producir una transformaci6n in-
tegral que afecte todas las dimensiones de la realidad».?

Preguntas:

1. ¢(Es posible desarrollar una misién integral desde la
perspectiva del ejemplo de Jesiis?

2. (Cémo desarrollar los principios que Jesis dio para el
ministerio segtn Jn. 13:34 y 17:18?

3. {Cémo evitar tensiones que polaricen la accién misionera
entre el punto de proclamacién con el servicio y la responsa-
bilidad social?
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NOTAS DEL CAPITULO VIII

. El te6logo Emilio Brunner hace una similitud muy inte-

resante respecto de la razén de ser de la Iglesia en la
misién de Dios.

. Neill, Stephen. A HISTORY OF CHRISTIAN

MISSIONS. Pag. 572.

. El Pacto de Lausana marca el comienzo de una reflexién

teol6gica y misiol6gica buscando conjugar las implican-
cias de la responsabilidad social en la evangelizacién.

. Los tres CLADE son parte del movimiento de reflexién

teolégica-misiolégica de pensadores latinoamericanos
que estdn organizados mediante la Fraternidad Teol6gi-
ca Latinoamericana (FTL) que se formé en 1970 en
diciembre en Bolivia.

. Costas, Orlando. MISION INTEGRAL. Nueva Crea-

cién. Pag. 133.

. Costas, Orlando. CHURCH GROW. Pigs. 43-57.
. Boletin Teolégico de la Fraternidad Teol6gica Latinoa-

mericana. Pag. 136.
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Capitulo IX

RECURSOS PARA MISION
TRANSCULTURAL
(en funcién de proyectos misioneros)

1. Introduccion

Dios se ha provisto de diferentes maneras para desarrollar
su misién. Dios ha puesto a su iglesia, como el mejor recurso
para contribuir.

Millones de creyentes en todo el mundo estdn participando
en las finanzas para misién.

Es necesario afnadir a la participacién financiera la necesi-
dad de motivar con éxito la obtencién de mayores fondos,
materiales, tiempo, talentos, oraciones y servicios basicos para
hacer un trabajo misionero mds potencial.

Necesitamos visién para conseguir y utilizar al maximo los
recursos que la iglesia pueda generar para la misién de Dios.

2. Conceptos importantes
2.1. Recursos. Incluye todos los sistemas de aprovisiona-
miento financiero, espiritual, humano, técnico, administrativo,
material y de servicio. Recursos incluyen también tiempo,
talentos, dones materiales y espirituales y organizacion.'
Implica todo aquello que puede contribuir a la misién de
Dios. Sustancialmente son dos: humanos y materiales.
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2.2. Vision: Tiene que ver con la proyeccién que se tiene
para generar recursos. Vision del griego Orama, que significa
mirar sin limite, o lo més lejos posible.

2.3. Creatividad: Tiene que ver con las formas (estrategias)
para generar fondos para misiones en una actitud dindmica.

2.4. Provision: Tiene que ver con el logro de recursos para
usarlos en el trabajo misionero.

2.5. Administracion. Tiene que ver con las estrategias que
nos ayudan a recolectar recursos, para usarlos en forma sabia
y bajo la direccién de Dios.

3. Visién

Cuando uno desea participar en la misi6n de Dios, él nos
atraerd con su visién de la gente y lugar para trabajar. Es Dios
quien da la vision, y cuando la da, entonces se establece el
campo misionero. Un ejemplo claro lo tenemos en Hechos
16:6-10. Habia la posibilidad de Asia y Bitinia, pero el plan
de Dios era Macedonia, ése era el campo a trabajar. Cuando
hay visién siempre conseguiremos los recursos para cumplir
la misién de Dios.

4. Fijando el campo misionero

Cuando hemos recibido la visi6n, entonces sabemos el lugar
y la gente, pero esto debe ser lo més especifico posible.

Por ejemplo: Si es Brasil, Espafia o Marruecos, jen qué
ciudad o zona?

4.1. Hay que identificar el drea de necesidad.

4.2. Hay que planear la ruta de misi6n.

4.3. Hay que informar para lograr compromisos.

4.4. Hay que hacer un perfil de costos.

4.1. Hay que identificar el drea de necesidad.

Existen campos de misién que requieren misioneros plan-
tadores de iglesias, pero otros campos necesitan en algunos
casos misioneros complementarios, como pastores y maestros
o gente de servicio. Podriamos citar el ejemplo de Espaiia, que
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a nuestro modo de ver no s6lo necesita misioneros plantadores
sino también pastores, pues hay un déficit para la pastoral. La
necesidad de misioneros de servicio parece ser que sélo es
necesario para los paises del tercer mundo, pero al mirar la
realidad de Europa, hemos visto misioneros americanos vinien-
do a Espaiia para dar mantenimiento a edificios educacionales.
Es interesante observar la experiencia del apdstol Pablo en
Hechos 16:9, 10 en cuanto a c6mo el apéstol pudo identificar
el lugar que necesitaba ser atendido; ellos pensaban en Asia,
luego Bitinia, pero el lugar era Macedonia.

4.2. Hay que planear la ruta de mision.
Algunas misiones han usado por mucho tiempo los llama-
dos «puentes misioneros», o «cabezas de playa» para estable-
cer una base de mision.

Por ejemplo, Brasil tiene una ruta de misi6n para Africa via
Pert, es decir, que a sus misioneros los envian primero al Peri
por 2 aiios, para que luego, siempre y cuando aprueben sus dos
anos de prictica misionera, entonces sean enviados al punto de
destino final.

Otro ejemplo es P.M. Internacional, que igualmente tiene
una ruta de misién para el mundo musulmén, con base en
Granada, Espaiia. Es decir, que su ruta de mision es via Espaiia,
la misién Horizontes, tiene igualmente un proyecto al mundo
musulmdn via Ceuta; la LM.E. cuenta con una ruta de misién
para el mundo musulmén via Espafia-Marruecos, etc.

Las rutas de misién son muy importantes para la conside-
racién de los recursos a emplear, por cuanto reflejan objetivi-
dad de un plan misionero.

Las rutas de misién que el apdstol Pablo emple6 en sus
viajes misioneros deben ser motivo de un estudio a fondo.

4.3. Hay que informar para lograr compromisos de misio-
neros voluntarios.

Una vez establecido el campo y la ruta de misién, se debe
informar en la mejor forma la necesidad de compromisos
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para ser candidatos al campo misionero fijado. Cuantos mds
compromisos de voluntarios, mejor para el proyecto misio-
nero.

En este sentido debemos tener cuidado en no polarizar la
necesidad de campo con la eleccién del candidato, por la sen-
cilla razén de que el peligro es caer en una burocracia que serfa
nefasta para la misién de Dios; sin embargo, es mejor que cada
candidato firme un compromiso por escrito. En Latinoamérica
es un punto que necesita seguir madurando por cuanto la ne-
cesidad del campo ha hecho que muchas salgan de cualquier
manera, y tampoco de eso se trata para cumplir la misi6n.

Tiene que haber un orden, pero un orden prictico y funcio-
nal y en nuestra opini6n son las iglesias locales las que deben
tener mayor participacién en el logro de compromisos de mi-
sioneros voluntarios.

4.4. Hay que hacer un perfil de costos.

Cudnto se necesita para las necesidades bésicas, como vi-
vienda, alimentacién, transporte, etc.

Cabe mencionar que la misiologfa anglosajona es muy cui-
dadosa en este punto, la americana igual, pero la misiologia
Latinoamericana debe profundizar mas este punto. Esto no
significa que en la actualidad los latinoamericanos no tomen
en cuenta estas dreas, muy por el contrario, el asunto de fondo
en nuestro modo de ver, siempre es cémo enfrentarlos.

En la pdgina siguiente presentamos un perfil de costos a
manera de ejemplo considerdndolo desde tres dngulos.

Andlisis desde una misiologia anglosajona

En todo perfil de presupuesto parece que siempre conside-
ran todo el presupuesto tanto para el misionero como para el
ministerio en un 100% de provisién durante «X» afios. De aquf
la gran cantidad de candidatos para alistarse en alguna misién
bajo este enfoque.
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Presupuesto Presupuesto Presupuesto
total parcial simbélico
Tickets de viaje «X» cantidad del
vivienda vivienda presupuesto total
luz, agua, gas 10%-15%-20%
comunicaciones
sueldo alimentaci6n
gratif. navidad
vacaciones
seguro de vida
seguro de salud seguro de salud
transportes
imprevistos
colegios
fondos para obra hasta un méximo
de 50% del pre-
supuesto total

Misiologia latinoamericana
Creemos que las consideraciones tienen sustancial variante
en el enfoque, ya que aunque se consideran las necesidades
basicas, no todas son cubiertas por los «enviadores responsa-
bles». En nuestro modo de ver, sélo contados paises como
Brasil, México, Argentina, envian gente con presupuestos to-
tales, aunque ajustados (seria necesario analizar si este enfoque
es por una influencia de corte anglosajén) probablemente el
enfoque es que el misionero se dedique el 100% al ministerio
desde el momento inicial de su tarea transcultural.
Formas de sostener:
Se puede enviar:
—con presupuestos totales.
—con presupuestos parciales.
—con presupuestos simbdélicos.




Tiempos de sostenimiento:

—Se puede enviar por toda la vida:

—por un tiempo determinado (3, 5, 7 aiios).
—con reduccién progresiva hasta cero.

Consideraciones.

1. El perfil de presupuesto es una pauta para saber cuénto
significa en dinero el trabajo de campo.

2. Las formas de envio tienen una metodologia muy variada,
por lo tanto no debemos polarizar este aspecto.

3. La misiologfa latinoamericana tiene mayor dificultad
para encontrar el equilibrio entre el envio y la forma, sin
eml?argo consideramos que esto no es un impedimento para
enviar misioneros.

Propuesta.

1. Una forma de envio interesante puede ser cubrir el 100%
del presupuesto durante «X» afios (3 por ejemplo) y luego ir
reduciendo gradualmente el apoyo, hasta que quede en algo
simbdlico de por vida.

La razén es que después de ese tiempo «X» (3-5 afios) la
misma iglesia plantada o la iglesia recipiente del trabajo misio-
nero debe absorber la responsabilidad financiera del misionero.

2. En el caso de presupuestos parciales, una alternativa es
que el misionero consiga un trabajo y se autosostenga, hasta
cuando el ministerio llegue a cubrir todas sus necesidades. En
mi opinién creo que el misionero finalmente debe vivir del
ministerio, por cuanto es el modelo biblico que més bendicién
trae tanto a la iglesia enviadora como a la iglesia de campo y
al creyente en forma individual. Jesis dice: «el obrero es digno
de su alimento» Mt. 10:10 y 1* Co. 9:7-14 dice: «;Quién fue
jamds soldado a sus propias expensas? ;Quién planta vifia y
no come de su fruto? ;O quién apacienta el rebafio y no toma
de la leche del rebafio? ; Digo esto s6lo como hombre, o no dice
esto también la ley? Porque en la ley de Moisés estd escrito: No
pondrds bozal al buey que trilla. ;Tiene Dios cuidado de los
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bueyes? ;O lo dice enteramente por nosotros? Pues por nosotros
se escribid, porque con esperanza debe orar el que ara y el que
trilla, con esperanza de recibir del fruto, si nosotros sembramos
entre vosotros lo espiritual, jes gran cosa si segaremos de voso-
tros lo material? Si otros participan de este derecho sobre voso-
tros, jcudnto mds nosotros? Pero no hemos usado de este de-
recho, sino que lo soportamos todo, para no poner ningtin obs-
tidculo al evangelio de Cristo. ;No sabéis que los que trabajan
en las cosas sagradas comen del templo, y que los que sirven
al altar, del altar participan? Asi también ordend el Sefior a los
que anuncian el evangelio, que vivan del evangelio.»

El asunto de presupuestos parciales es una alternativa para
que ninguna iglesia local tome por pretexto su limitacién finan-
ciera para el envio de misioneros. Evidentemente que el envio
por presupuesto parcial rompe todo esquema cldsico de envio
de misioneros como el anglosajén y el del mundo americano
(USA).

3. En el caso de presupuestos simb6licos debe quedar claro
para cada «enviado» de modo tal que no genere reclamos en
un futuro préximo; la clave estd en que «cada misionero que
participa en la tarea misionera debe vivir en la conviccién de
que lo mucho o poco que la iglesia local pueda darle, es la
mayor bendicién que su ministerio puede recibir, pues el apoyo
de familiares, amigos y fuerza financiera es de cardcter com-
plementario, por mas elevado que sea el sustento econémico
de aporte».?

Como hemos mencionado en alguna oportunidad, hay que
decir que los recursos son una consecuencia de nuestra decision
por nuestro ofrecimiento voluntario a la misién de Dios y la
intencién de lo simbélico es que por ningiin motivo se detenga
la tarea transcultural.

4. Histéricamente podemos recordar que algunas «misio-
nes» como Juventud con una Misién, Misién Horizontes, P.M.
Internacional pidan que el candidato venga con sus finanzas
cubiertas, para ser introducido dentro de sus proyectos. La
pregunta es: ;De dénde surgen los fondos para estos candida-
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tos? ;Ahorros, donativos, iglesia local, familiares, amigos?
Estos movimientos demuestran que quienes tienen interés serio
en la tarea transcultural siempre consiguen los recursos para
su involucramiento, es decir: Dios provee.

5. En nuestra opinién, la misiologia anglosajona debe con-
siderar la forma en c6mo ayudar a los del tercer mundo, para
que el proceso de envio de misioneros sea ms viable en estos
paises. Igualmente una manera es la forma como René Padilla
lo ha propuesto en su exposicién «Perspectivas neotestamen-
tarias para un estilo de vida sencillo», planteado en 1980 en
Inglaterra en la consulta sobre Estilo de vida sencillo, <El rico
que no comparte con el necesitado no conoce el amor de Dios
manifestado en Jesucristo» (1* Juan 3:16, 17). La solidaridad
con los pobres por parte de los ricos no es una mera opcion,
sino una norma esencial de la participacién del reino».*

Hablando de la posibilidad de cooperacién entre paises
ricos y pobres, Samuel Escobar comenta: «Cuando el apostol
Pablo escribi6 a la iglesia de Roma sobre sus planes de ir a
Espaiia como misionero (Ro. 15:23, 24) aunque €l ni habia
fundado esa iglesia ni era miembro de ella, les pidi6 ayuda para
su empresa», espero que ustedes nos ayuden a continuar el
viaje» (v. 24); y haciendo historia misionera prosigue: «Entre
los primeros misioneros evangélicos estuvieron los moravos de
Hernhut, a quienes el rey de Dinamarca ayudd, porque aunque
€l quiza queria enviar misioneros, en su reino danés no encon-
tr6 candidatos. Los moravos tenfan pasién misionera, eran
trabajadores excelentes pero sencillos, y no tenfan recursos
materiales.’ Podemos observar entonces que la posibilidad y
necesidad de un acercamiento para el didlogo fraterno y pro-
ductivo a favor del reino de Dios es imperante en el pueblo
de Dios en el mundo, de tal modo que encontremos un camino
que mas resultado genere a favor del reino de Dios.

5. Planeamiento del proyecto misionero
a) Evaluar los recursos: contactos, la gente para el campo,
tiempo, etc.
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b) Evaluar y seleccionar el equipo misionero (los que irdn,
los que quedaréin de apoyo, los que visitardn) es lo que llqn}a-
mos fuerza misionera moral, fuerza misionera, fuerza misio-
nera financiera. ;

c¢) Enculturacién. Orientar al equipo que ird al campo mi-
sionero.

d) Involucrar al equipo en la planificacién, incluyendo a los
de fuerza financiera y/o moral. '

e) Evaluar las alternativas de apoyo financiero (iglesias,
amigos y contextos de organizacion).

6. Estableciendo contactos para obtener recursos

6.1. En casa. Tiene que ver con el pais de origen, iglesia
local o iglesias amigas. Debemos recordar que el contacto que
Nehemias tuvo con el rey Artajerjes fue vital para la misién
de Nehemias de cap. 2.

6.2. En el campo misionero. Tiene que ver con los contactos
de iglesias y lideres claves. :

6.3. Otros paises. Tiene que ver con las relaciones interna-
cionales e interdenominacionales.

7. Tipos de contactos a considerar ‘

a) Contacto local (familiares, amigos, iglesia local).

b) Contactos con iglesias.

¢) Contactos con misiones.

d) Contacto con empresarios y profesionales.

e) Contacto con agencias del gobierno y privadas (funda-
ciones).

8. Propdsito de los contactos .
1°. Para desarrollar propuestas concretas, p. ej. contratos o
acuerdos voluntarios, apoyo a los visados, con vivienda, cober-
tura moral, etc.
2°. Para obtener fondos para proyectos determinados, para
obtener materiales o servicios técnicos y humanos.
3°, Para canalizar determinados fondos, bienes y servicios
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a la causa misionera. P. ej.: Hay fundaciones que apoyan pro-
yectos de servicio. Hay misiones que transfieren algunos equi-
pos que ya no les sirven (mdquinas de imprenta, etc.).

9. Andlisis del proyecto misionero

El andlisis de todo proyecto misionero incluira las siguien-
tes evaluaciones:

a) Anilisis de la realidad misionera a la luz de la visién,
es decir, que se debe medir la accién de campo en la visién
planteada desde su comienzo.

b) Andlisis de la visién a la luz de la realidad misionera
significa que la visién debe someterse al andlisis de todo lo
desarrollado en el campo misionero.

¢) Andlisis de la forma; es decir, en c6mo y hasta cuéndo
fueron cubiertas las necesidades.

d) Anilisis del uso de recursos.

e) Anilisis del trabajo de la fuerza moral y la fuerza mi-
sionera y fuerza misionera financiera (es llamado también equi-
pos misioneros).

Reflexion

1. Toda la iglesia local debe considerar que es posible lograr
recursos para mision transcultural. La pregunta serfa: ;Por
dénde empezar?

2. Todo misionero transcultural debe considerar que Dios
es el proveedor nimero uno para misiones, porque él es «Jeho-
vd Yireh» (Gn. 22:8, 14).

¢Cémo interpretar los pasajes a continuacién en los recursos
para la misién de Dios?

Porque de €l es la tierra y su plenitud (Sal. 50:12).

Porque de €l es el oro y la plata (Hag. 2:8).

3. Puede todo misionero transcultural encontrar diferentes
maneras de conseguir recursos para ir al campo, sin embargo
es su iglesia local la que debe tener el privilegio de canalizar
los recursos. En los trabajos misioneros «sodales» son las
misiones faraneas las que canalizan los recursos.
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4. Todas las estrategias que contribuyan a lograr fondos no
deben opacar los recursos que cada iglesia local pone al ser-
vicio de los misioneros, pues ése es el mayor privilegio de todo
misionero: que su iglesia local participe financieramente en el
envio, aunque éstos sean muy simbélicos.

5. Nunca olvidemos que si camplimos con lo que a nosotros
nos corresponde hacer, Dios proveerd la diferencia de todo
presupuesto para todo proyecto misionero.

Serd bueno recordar las palabras del Sefior Jesds cuando
dijo: «Pedid y se os dard, buscad y hallaréis, llamad y se os
abrird» (Lc. 11:9).

6. Serd bueno hacer un estudio de cémo Dios proveyé de
recursos para la misién de Nehemias y qué recursos fueron
empleados (Neh. 1-2). = :

7. ;Ser4 posible afirmar que para cada visién siempre hay
recursos? ;Puede haber visién de Dios para desarrollar sus
prop6sitos misioneros que adolezcan de recursos?
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NOTAS DEL CAPITULO IX

. Erick Brockoff hizo una exposicién detallada al respecto

en COMIBAN 87, en Sao Paulo (Brasil).

La LM.E. (Iglesia Misionera Evangélica) tiene una ruta
de misién bajo su plan misionero denominado «EI tridn-
gulo misiolégico», ver LA IGLESIA LOCAL EN MI-
SION TRANSCULTURAL, Clie. Capitulo IIL.

Cueva, Samuel. LA IGLESIA LOCAL EN MISION
TRANSCULTURAL. CLIE, Pig. 139.

Padilla, René. MISION INTEGRAL. Nueva creaci6n.
Pag. 178.

Escobar, Samuel. Comenta con bastante precisién con-
ceptual en su libro LAS NUEVAS FRONTERAS DE
LA MISION. Documentos CLADE III. Pég. 74.

Capitulo X

MISIONEROS TRANSCULTURALES

1. Introduccion

Si hablamos de misioneros transculturales es por la nece-
sidad de conocer la historia, su influencia y aportes en la misién
de Dios y por el desarrollo misional en cuanto a visién, logro
y fracasos de misioneros en el intento de cumplir la misién de
Dios.

Dios envié al Hijo, el Hijo de Dios ha enviado a su Iglesia,
y la Iglesia estd en el deber de conocer la historia e implicencias
del envio; esto tiene que ver con aquellos que han dejado sus
familias, paises e iglesias locales, para involucrarse en el tra-
bajo transcultural.

De seguro que al conocer la accién misionera de muchos
de los misioneros, encontraremos diferentes matices en el ac-
cionar; algunos acertados, pero otros dejando mucho que de-
sear o esperar de estos hombres.

El conocimiento de la accién misionera de misioneros trans-
culturales, nos llevard a entender que el titulo de «misionero»
a veces puede dar la idea de superhombres, pero en realidad
no es mds que la conviccién puesta en muchos de una visién
para cumplir la misién de Dios.

Como dice Leon McBeth: «Algunos de los mensajeros del
evangelio han sido, sin embargo, almas heroicas quienes han
hecho un profundo impacto sobre su propia generacién y las
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siguientes. Algunas de las historias mds emocionantes, algunas
de las biografias mas maravillosas y algunas de las més dina-
micas giran alrededor de los misioneros a través de la histo-
ria».!

2. Propadsito

—Conocer la lectura, estudio e investigacién de misioneros
que amando a Dios han cruzado fronteras para el tercer mundo
y desde el tercer mundo para enriquecer nuestro cometido
transcultural en nuestra época.

—Conocer los lugares, el modelo y metodologia empleada
por los misioneros de cada época, para sacar provecho para la
mision de Dios.

3. Importancia

Es necesario conocer cudntos misioneros transculturales
han salido desde América Latina, USA, Europa, Africa, etc.,
para poder medir en la actualidad:

a) nuestro potencial misionero.

Qué tiene que ver con la cantidad de:

1. Misioneros en preparacion.

2. Misioneros en entrenamiento nacional.

3. Misioneros enviados a otros pafses.

b) Nuestro potencial de centros de preparacién y estudios
especializados, tiene que ver con las escuelas y seminarios que
ofrecen preparacién académica y préictica con un énfasis
misional.

Por ejemplo en la década del 70 habian muy pocos, en la
década del 80 comenzé un impulso de estos centros. Para llegar
al afio 2000, parece que casi todos los seminarios, aunque no
sean especializados en misiones, estin buscando ponerse al dia
con materiales que tengan que ver con la urgencia de la tarea
misional.

c¢) Nuestro error y fracaso misional.

Es importante conocer el porqué de errores y fracasos, pues
esto contribuye a entender la razén de las derrotas y grandes
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desaciertos en la accién misionera. Ademis puede contribuir
enormemente a corregir, para no hacer lo que no hay que hacer
al enviar nuevos misioneros.

No es bonito hablar de fracasos, pero en muchos casos los
fracasos han servido para encontrar la voluntad de Dios, pues
es el tiempo en que més de uno busca al Sefior para recibir su
directriz.

Los misioneros americanos y anglosajones cometieron
muchos errores en el campo misionero, y de ellos hay mucho
para aprender, porque son miles los que han salido de esos
lugares.

d) Nuestro éxito misional.

Es interesante notar que en la vida de Carey, Livingston,
Taylor y otros, el éxito misional siempre estuvo acompaiiado
de lagrimas, sufrimiento y renuncia continua; sin embargo,
poco se conoce de esto, pues se dice mucho de lo grandes que
fueron, sin mencionar el costo del éxito misional. El éxito
misional tiene que ver con los resultados obtenidos en el campo
misionero, pero no intentamos hablar de triunfalismo misional,
sino de aquellos logros de campo que han sido el fruto de una
entrega incondicional por parte de misiones y misioneros.

Conocer la manera como se adquiere el logro en algiin
campo puede motivar mucho, y de eso se trata al considerar
este punto.

e) Nuestra perspectiva para el afio 2000.

Cémo proyectarnos y hasta dénde proyectarnos es de suma
importancia. Todos los misioneros, en las diferentes épocas,
han planteado siempre un aspecto de proyecci6n para la misién
de Dios. Por ejemplo, G. Carey planeé llegar a la India, ésa
fue su proyeccién.

El Dr. Estuardo Mclntosh tiene un planteamiento sobre la
necesidad de tener una perspectiva misionera, y la ha denomi-
nado «misién para el tercer milenio».

En nuestra opinién los lideres y pastores de cada iglesia
local son la clave para motivar a los creyentes, en proyectos
misioneros de envergadura. Hay que descartar todo intento que
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muestra que misiones en su perspectiva, es s6lo responsabili-
dad de especialistas.

4. Ejemplos de misioneros transculturales

Sélo intentamos mencionar algunos nombres, con el prop6-
sito de conocer lo que éstos han realizado en la misi6n de Dios
y cémo lo han hecho.

Felipe

Evangeliz6 Samaria por medio de la proclamacién, acom-
panado de milagros (Hch. 8:5, 6). No fue una accién misionera
planificada, fue por causa de la persecucién (Hch. 8:4). Salié
de Jerusalén para Gaza, para ir al encuentro del etiope (Hch.
8:27-35).

Evangelizé Azoto (Asdod) y las ciudades de la regién hasta
Cesarea.

Bernabé

Su nombre significa «hijo de consolacién»; su nombre era
José, pero fueron los apdstoles que le dieron el sobrenombre
de Barnabds. Ofrendd sus bienes para misiones (Hch. 4:36, 37).

Hizo papel de fuerza misionera moral cuando presenté a
Pablo a los demds discipulos (Hch. 9:26, 27).

Fue el primer «enviado» de la iglesia en Jerusalén para
Antioquia, para verificar la tarea evangelizadora (Hch. 11:22).
Fue el que buscé a Pablo para llevarlo a Antioquia, donde
trabajaron durante un afio (Hch. 11:25, 26), fue separado to-
talmente para la tarea misionera por el Espiritu Santo. Fue a
Chipre por causa de la separacién con Pablo (Hch. 15:39).

Fue un misionero de avanzada, pues participé en el primer
concilio de Jerusalén para tratar asuntos teolégicos de la iglesia
del primer siglo (Hch. 15:1, 2).

Juan Marcos
Marcos es un sobrenombre, que viene del latin Marcus y
significa gran martillo (Hch. 12:1, 2). Eran muchos los judios
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que llevaron sobrenombre latino. Se le atribuye la paternidad
del segundo evangelio.

Su primera experiencia misionera la tiene en su viaje de
Jerusalén para Antioquia de Siria (Hch. 12:25).

Su segunda experiencia misionera la tiene cuando se fue con
Bernabé y Pablo en la primera gira misionera (Hch. 13:5). Su
tercera experiencia la gira del desacuerdo a Chipre (Hch. 15:39).
Su cuarta experiencia misionera la tuvo en Roma, pues Pablo
menciona que estd con él (Col. 4:10). Por causa desconocida
se regresé del primer viaje misionero de Pafos (Hch. 13:13). Su
quinta experiencia: la gira por peticién de Pablo (2* Ti. 4:11).

Silas

También se le reconoce como Silvano. Probablemente tomé
al igual que Pablo un sobrenombre romano: «Silas».

Fue miembro distinguido de la iglesia en Jerusalén. Su
primer viaje misionero lo hizo para Antioquia para comunicar
decisiones del concilio en Jerusalén (Hch. 15:22, 27-32).

Su segundo viaje misionero se ve en el segundo viaje misio-
nero de Pablo (Hch. 15:40). Fue el reemplazo de Juan Marcos.
Sufrié encarcelamiento por causa de la tarea misionera en
Filipos (Hch. 16:19-23). Viaj6 a Tesal6nica (Hch. 17:1), Berea
(Hch. 17:10), Atenas (Hch. 17:15), Corinto (He. 18:1). Fue
consecuente con su tarea misionera (2* Co. 1:19).

Pablo

Llamado «el misionero de los gentiles» (Hch. 9:15).

Fue de origen judio y de nacionalidad romana, tenia la doble
nacionalidad. Recibi6 una preparacién elevada, la cual le sirvié
cuando se dedicé a la tarea misionera. Tuvo una instruccién
rabinica, intelectual y manual (Hch. 5:31-34).

Teodo nifio judaico tenia que aprender un oficio. Uno de los
viejos rabies dijo: «El que no ensefia un oficio a su hijo es como
si le ensefiara a ser ladréon».*

Fue llevado por Bernabé para consolidar e impulsar la tarea
misionera en Antioquia (Hch. 11:23). Organizé la primera

125



ofrenda misionera de servicio a los necesitados junto con Ber-
nabé (Hch. 11:27-30), y la llevaron a Jerusalén. Hizo «un afio
misionero» junto a Bernabé en Antioquia (Hch. 13:6). En
Pafos, que era el centro de la adoracién a Venus, la diosa de
la belleza y era el centro oficial del gobierno romano, fue
llamado por el procénsul Sergio Paulo para oir la palabra, pero
Elimas les resistia. Entonces Pablo no sélo exhorta, sino que
denuncia a Elimas e inclusive lanza una palabra de juicio: «he
aqui la mano del Sefior estd contra ti y serds ciego y no verds
el sol por algiin tiempo» y sigue diciendo el v. 11: «e inmedia-
tamente cayé sobre él oscuridad», v. 12: «entonces el procén-
sul, viendo lo que habia sucedido, crey6». Podriamos decir que
en ese momento de prueba «Saulo» gané una supremacia como
«jefe» que fue, y desde entonces en adelante Lucas siempre
menciona su nombre antes que el de Bernabé.

Pablo llevé el evangelio a Chipre, Asia Menor, Macedonia,
Grecia, Roma, etc. Fue el misionero de su época para ir hasta
lo dltimo de la tierra. (Espafia para aquella época).

Gregorio de Cesarea

Nacié en el afio 213. Fue discipulo de Origenes, pastor de
teologia y prictica de las verdades de Origenes. Fue la persona
clave para mantener la fuerza de la fe en su regién. Defensor
de la divinidad del Padre, Hijo y Espiritu Santo, un Dios
revelado a nosotros como una Trinidad. Se le reconoce como
el impulsor de misiones para Armenia, pais que aunque €l no
fue, su visién transmitida hizo efecto en otros para llegar a ese
campo.

Desarroll6 una misiologia contextual, pues buscé adoptar
el evangelio al presente de su época, incluyendo sus necesi-
dades espirituales como materiales. Se le conoce también como
Gregorio el Taumaturgo, por cuanto tuvo un enfoque misio-
l6gico de servicio a los enfermos.

Fue un dindmico pastor misionero del norte de Asia Menor,
no solamente de nueva Cesarea, sino también en toda la regi6n
del Ponto. Fue él quien estableci6 firmes doctrinas cristianas
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que posteriormente daria algunos de los més famosos te6logos
de la iglesia primitiva.

Patricio

Llamado «el apéstol de los irlandeses», su nombre completo
es Patricio Sucatus. Naci6 en Escocia el afio 389. Se prepar6
durante 9 afios antes de embarcarse a Irlanda. Su campo misio-
nero en el afio 432.

Desarroll6 una metodologia de proclamacién con elocuen-
cia persuasiva. Emple6 el irlandés comin como lengua. Em-
ple6 la miisica en su tarea misionera. Su estrategia consisti6
en ir a las clases de poder. Su espiritu misionero gener6 disci-
pulos como Columba y Columban.

Columba

(521-597). Discipulo de Patricio. Naci6 en Irlanda. Estable-
ci6 su campo de misién en Iona, una isla pequefa cerca de
Escocia. Ahi fundé un monasterio para la propagacién del
evangelio. También fundé varios monasterios en Irlanda, antes
de salir al campo misionero, cuando tenia 42 afos.

Bonifacio

Nacié en 675 d.C. en Inglaterra y murié en 755 d.C. Hijo
de una acomodada familia, se le reconoce como el impulsor
del cristianismo desde el norte de Europa hasta Roma. Fue
misionero en Alemania en el afio 723, después de permanecer
desde el 719 al 722 junto al misionero britdnico Willibroad en
Frizia/Holanda).

Usé la estrategia de ir primero a los importantes de la
sociedad (ricos y poderosos de su época). Cabe recordar que
era lo que muchos misioneros de su época hicieron.

También usé el método de bautizar a multitudes. Fue un
ferviente catolicorromano, y para €l, el sentido de la conversién
no era el mismo que el de la iglesia primitiva; su método era
bautizar multitudes con la esperanza de ensefarles la realidad
de la conversién mis tarde.
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Formé centros de mision; igualmente otorgé a la mujer
como colaboradora misionera en los centros misioneros ya
establecidos. Muchos le reconocen como el gran misionero de
los comienzos de la Edad Media. Es la primera vez que se
encuentra en la historia a mujeres tomando parte activa en la
tarea misionera que Bonifacio impulsé.

Raimundo Lulio

Naci6 en Palma de Mallorca, Espaiia, en 1232. Se convirtié
al evangelio en 1263 y muri6 en 1315.

La pasién misionera se dice que surgié en €l junto con su
conversion. Su etapa de preparacién fue de profundidad, pues
aprendi6 griego, hebreo, latin, francés, drabe, dominé la doc-
trina y la filosofia musulmana.

Planeé un modelo misional a favor de moros, judios y
mongoles (explicado en su libro Ars Magna); segin €l tres
cosas eran necesarias para la tarea misionera entre los moros:

1. El conocimiento y comprensién de su idioma. Decia: «Un
misionero debe hablar al pueblo en su propia lengua y dominar,
ademds, su lenguaje, su filosofia y su fe». De ahi que consideré
urgente el establecer escuelas misioneras en toda Europa. Se
le considera el precursor de las escuelas misioneras por cuanto
las form6 en Paris, Montpellier, Salamanca y Oxford.

2. Poseer literatura cristiana competente que pudiera de-
mostrar la verdad del cristianismo con razones necesarias.

Crefa firmemente en el poder de la palabra escrita y ni un
solo misionero de su tiempo la usaba como apoyo.

3. Un valiente y firme testimonio entre los inconversos aun
a costa de la propia vida. Hay que recordar que la predicacién
entre los musulmanes estaba prohibida por la ley, y Lulio no
vio una barrera infranqueable en ello.

Decidi6 en primer lugar hacer un viaje misionero a Africa
del Norte a la edad de 56 aiios, llegando a Tiinez. En 1307
realiza un nuevo viaje a Argelia. Murié en 1314 en el campo
misionero.
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David Brainerd

Nacié en 1718 en Connecticut; se le conoce como el mi-
sionero pionero entre los indios americanos. Para esa época
ninguna denominacién en América tenia algin plan misionero
ni dentro ni fuera del pais. Por ello, Brainerd fue sostenido por
la sociedad misionera escocesa y enviado a los indios en 1743.
Descuid6 su salud fisica; su trabajo misionero fue tan lento que
pensé a dudar de su llamado, y pensé en denunciar a la socie-
dad misionera. Observamos que su técnica evangelizadora era
bastante dirigida y rigida. Continuamente hacia llamadas ur-
gentes a través de sus cartas a otros voluntarios para que
continuaran el trabajo comenzado por él. Murié el 9 de octubre
de 1747 a los 29 afios, habiendo desarrollado un trabajo misio-
nero sélo de 4 afios.

Guillermo Carey

Naci6 en 1761 en Inglaterra. Es conocido como el padre de
las misiones modernas y fue el impulsor de la tarea transcultu-
ral a la India. Murié en 1834.

Hudson Taylor

Naci6 en 1832 en Inglaterra. Fue el primer misionero para
China. Fue el impulsor de misiones con énfasis en territorios
al interior del pais, organizador de la misién para el interior
de la China. Muri6 en 1905.

Diego Thompson

Nacié en 1775 en Inglaterra. Se le conoce como el precursor
de las misiones protestantes en América Latina. Fue enviado
por la sociedad biblica britdnica. Trabajé en Argentinaen 1818,
Chile 1821, Perii 1822-24, Ecuador 1824, Colombia 1825,
México 1830, Espaiia 1848. Su accién misionera se basé en
la propagacién de la Biblia, mediante el sistema lancasteriano
de educacién, es decir, que la Biblia era el libro de texto, y los
mayores ensefiaban a los menores a leer y escribir. Murié en
1854 en Gibraltar.
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Ivdan Lermo :

Misionero peruano trabajando en Mélaga, Espaiia. Enviado
en diciembre de 1988 por la Iglesia Misionera Evangélica
(IME) del Peri. Tiene mds de 6 afios en el campo misionero
y estd desarrollando un trabajo complementario de apoyo a una
iglesia establecida en Malaga. Su proyeccién es alistarse para
ir al mundo musulmén.

Lidia Cueva

Misionera peruana trabajando en Londres desde hace 10
afos, involucrada en el mundo inglés. Ha desarrollado un
ministerio con la iglesia anglicana y también de evangelismo
personal en el café «The Whell». Su meta es capacitarse teol6-
gica y misiolégicamente para llegar mejor al contexto europeo.
Ha sido enviada por la IME (Iglesia Misionera Evangélica).

Javier Rosales

Misionero peruano trabajando en Barcelona, Espaiia, desde
julio del afio 1994, con el propésito de apoyar el impulso del
«tridngulo misiolégico», ruta de misién que la IME tiene es-
tablecida para el envio de misioneros. Es el actual Director del
Ministerio Misional ORAMA, grupo de miisica latinoamerica-
na que ha sido fundado con propésito misionero. Ha sido
enviado por la Iglesia Misionera Evangélica.

Adan y Conchy Cueva

Misioneros peruanos trabajando en Londres, desde el afio
1989. Inicialmente hicieron un trabajo entre gente latina durante
dos afios; luego se involucraron en un trabajo misionero entre
gente de habla inglesa. En 5 afios de permanencia en el campo
misionero probablemente los mayores logros se resumen en:
aprendizaje del idioma, estabilidad de vivienda y visado de
ministros de culto, y la experiencia de haber adquirido visién
dentro del campo. Han sido enviados por una iglesia local (la
Iglesia Misionera Evangélica, con base en Huancayo, Peni).
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Ana Olsson

Misionera peruana trabajando en Suecia, junto con su espo-
so Carlos, entre gente latina y sueca. Actualmente vienen pas-
toreando una iglesia sueca y estdn plantando iglesias entre
latinos. Son misioneros de la iglesia de Jamjoslate, en Suecia.
También han plantado iglesia en Chulucanas (Perd), con un
resultado de més de 17 congregaciones en un trabajo misionero
de miés de 18 ailos, comenzado el 12 de mayo de 1975 en el
Norte del Perd, desarrollando el modelo iglesia madre-anexos.

Eddie y Raquel Chipana

Misioneros peruanos que han trabajado en Rio de Janeiro
(Brasil), como plantadores de iglesias durante cuatro afios,
desde 1989 hasta 1993. Actualmente vienen trabajando en Perd
y tienen por meta volver al campo misionero para continuar
con la tarea de plantar iglesias. La vivencia misionera de ellos
se puede resumir en: conocimiento de la cultura brasilefia,
aprendizaje del idioma, establecimiento de contactos para de-
sarrollar una tarea misionera mds eficaz. Estos misioneros tam-
bién fueron enviados por una iglesia local, la IME de Huan-
cayo, Peri.

Juan Cueva

Naci6é en Chachapoyas, Pertd, en 1910. Se le conoce como
el impulsor de la tarea misionera en Peri. Es el fundador de
la primera sociedad misionera peruana, «AMEN», Asociaci6n
Misionera Evangélica a las Naciones, fundada en 1946. Proba-
blemente es la primera sociedad misionera latinoamericana
fundada por un latinoamericano. Su trabajo se ha centrado en
tareas de misién pionera. También es el fundador de la Iglesia
Misionera Evangélica (IME) con el propésito de impulsar la
tarea misionera involucrando a la iglesia local en una partici-
pacién mds dindmica en la tarea transcultural de enviar misio-
neros.

A sus 81 afios, en 1990 hizo un afio misionero en Espafa
para conocer de cerca el contexto del campo espaiol. También
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se le puede atribuir el impulso de la tarea transcultural fuera
de las fronteras del Peri desde el afio 73, cuando comenzé a
realizar su «llamado macedénico» a favor de Espaiia y en el
afo 79 a favor de Marruecos; podriamos decir que de aqui
surge el contexto por el cual muchos misioneros estidn tomando
en serio esta ruta de mision para trabajos en Europa y el Norte
de Africa.

Su visién y pasién misionera ha contribuido a fortalecer el
tridngulo misiolégico que es la ruta de misién para enviar
misioneros al mundo musulméan formando una base sélida en
Espafia. Actualmente viene apoyando la tarea misionera que su
iglesia, la IME, le ha encomendado en Peri. (A pesar de sus
85 afios, mi padre todavia sigue siendo fuente de inspiracién
y pasién misionera para muchos, y en forma especial para mi
vida).

Jesuel y Malena Alves

Misioneros trabajando en Brasil desde el afio 90, como
plantadores de iglesia. Jesuel ha sido misionero en Perii por
varios afios en un trabajo de obra pionera. Parte de los proyec-
tos de esta pareja es apuntar al viejo continente para luego ir
al mundo musulmadn. Jesuel es brasilefio y Malena es peruana;
actualmente tienen dos hijitas.

Francisco Garnica

Misionero mexicano. Enviado por la iglesia en México para
trabajar entre el mundo musulmén. Ha establecido una base
misionera con ese propdsito en Milaga. Esté casado y tiene 3
hijas. Es director del programa Alhambra.

Jaime Fasol

Misionero americano enviado por la misiéon «GEM» para
desarrollar un trabajo de ensefianza y servicio. Ha fundado,
junto con otros hermanos, el Instituto Biblico y Seminario
Teoldgico de Espaiia, IBSTE, del cual es su actual director.
Tiene mds de 20 afios en el campo misionero espaiiol con base
en Barcelona.
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Rodolfo Loyola

Misionero cubano con mds de 20 afios de trabajo misionero
en Espafia. Trabaja plantando iglesias en conexién con las
Iglesias de la Biblia Abierta. También es escritor, poeta y
pastor actual de la iglesia en Canillejas, Madrid.

Pablo Carrillo

Misionero mexicano trabajando en Espafia con b ase en
Granada. Su visi6n es canalizar el envio de misiones al mundo
musulmén. Bajo la estructura misionera de PM International.

Paulo Branco

Misionero portugués desde el afio 1981 en Espaiia. Trabaja
con las Asambleas de Dios en la plantacién de iglesias en la
provincia de Cadiz; es escritor y profesor de misiones. Desde
nifio asisti6 a la iglesia y se convirtié muy joven. Desde su
temprana edad viene sirviendo al Sefior.

Rolando Gerénimo Santos

Misionero filipino desde el 17 de enero de 1989 en Barce-
lona, Espana. Ha sido enviado por la Iglesia local (Christian
Life Fellowship Intl. de Manila —Filipinas). Es Pastor de la
Iglesia Filipina en Barcelona y Director Nacional de Trabajo
Misionero que desarrolla entre filipinos en Espafia en varios
lugares como Madrid, Valencia, Bilbao, etc. Esta casado con
Marietta y tiene dos hijas.

Elmer Belmonte

Misionero filipino enviado a Madrid, Espaiia, en el afio
1984 por la Iglesia Christian Life Fellowship Intl. de Manila
—Filipinas, para plantar iglesias entre gente filipina en la pe-
ninsula ibérica. Estd casado con Cita y tiene una hijita.

Wilfredo Figueroa y Gilberto Orellana, misioneros sal-

vadorefios. Sergio Ramirez, misionero guatemalteco; en fin,
y otros mds a quienes no conozco personalmente, ni he tenido
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el privilegio de saber del invalorable trabajo misionero trans-
cultural que estdn realizando, pero que el Sefior si lo sabe y
lo tiene bien registrado en su contabilidad.

Reflexion

En verdad pensamos que hay una historia de misioneros
transculturales que deberia escribirse, pues es una manera de
conocer el trabajo de otros, pero también la historia de misio-
neros nos reta, nos motiva y nos impulsa a tener mayor par-
ticipacién en el trabajo misionero transcultural.

Preguntas

(Seria importante formar una biblioteca de misiones en
cada iglesia local? ;Cémo podrias conocer la cantidad de mi-
sioneros de tu propio pais? ;Dénde estdn? ;Qué hacen y quién
los ha enviado?

No hay accién dindmica més enriquecedora para una iglesia
local que trabajar para la misién de Dios, pues ésa es su razén
de ser, ésa es su naturaleza; lo ontolégico de la iglesia es vivir
en y para la misién de Dios; por tanto, no olvidemos que la
tarea transcultural es fundamental para la iglesia de Dios, y ti
y yo tenemos el gran privilegio de impulsar misién transcul-
tural. Amén y Amén.
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NOTAS DEL CAPITULO X

. McBeth, Leon. HOMBRES CLAVES EN LAS MISIO-

NES. C.B.P. 1986.

. NUEVO DICCIONARIO BIBLICO ILUSTRADO.

Clie. Pég. 383.

. Boswell, H. B. PABLO, SU VIDA Y SUS EP{STOLAS.

Clie. Pag. 28

. Boswell, H. B. PABLO, SU VIDA Y SUS EPISTOLAS.

Clie. Pag. 25.

. Este afo misionero de Pablo podria ser la punta de lanza

de una perspectiva misional, pero muchos candidatos a
la tarea misionera, en funcién de ofrecerse como volun-
tarios por un afo, para ganar experiencia en el mismo
campo.

. McBeth, Leon. HOMBRES CLAVES EN LAS MISIO-

NES. 1986. Pég. 39.

. Szemer, Samuel. BIOGRAFIAS DE RAIMUNDO LU-

LIO, 1902. Pag. 104.

. Mis de Guillermo Carey, ver LA IGLESIA LOCAL EN

MISION TRANSCULTURAL. Clie. 1991. P4gs. 157-
158.

. Fue interesante visitar la abadia de Westminster en 1985

en agosto para conocer el lugar donde reposa el campo
de este misionero.
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Misi6n Transcultural, el segundo libro de Samuel Cueva C. sobry
el tema, pretende explorar las implicaciones practicas y los princi
pios espirituales que subyacen no sélo en el traslado de misionero
de un pais a otro sino también en el movimiento misionero dentro
del mismo pais, cuando esto implica un cambio de idioma, cultu .
o ambiente social. o 3

Si bien este segundo libro amph’a sustancialmente los asy el
tedricos del tema presentados ya en el primer volumen, su impor l
tancia radica en que aporta un elemento nuevo de suma import:
cia: los aspectos vivenciales del autor en su propia «experiencii
transcultural» al trasladarse a ejercer su ministerio desde su. “pa
natal, Perti a una gran ciudad europea como es Barcelona.

El autor es fundador, junto con su padn
D. Juan Cueva, de la Iglesia Misionera Evan
gélica, asi como del Seminario Misioner
Teoldgico, en Pert. Graduado en Teologia pa
el Instituto Biblico Betel, y egresado de |
facultad de Administracién de la Universid
Nacional del Centro en Pert, actua

sirve al Sefor, junto con su esposa, Noem;f.
su hijita Mimita, en tareas de mision p1 nera
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